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A Vadaskert Alapitvany a Gyermekek Lelki Egészségéért Kuratériuma a jelen
Szervezeti és Miukodési Szabalyzatdban szabalyozza miikodési rendjét és szervezetét, az
Alapité Okiratban megfogalmazott célok sikeres és hatékony megvaldsitisa érdekében,
figyelembe véve a miikkodésére vonatkoz6 hatalyos jogszabalyokat.

Az Alapitvany Kuratériuma az alapitok altal 2021. marcius 1-én elfogadott - id6kozi
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt - alapitod okiratban foglalt valtozasokra tovabba
a 2021. évben hatélyba Iépett jogszabalyvaltozasokra is tekintettel az Alapitvany Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatat az alabbi tartalommal fogadja el:

1. Az Alapitvany

1.1.Az Alapitvany adatai

Az Alapitvany elnevezése: Vadaskert Alapitvany a Gyermekek Lelki Egészségéért.

. Az Alapitvany roviditett neve: Vadaskert Alapitvany

Az Alapitvany alapitoi:

Dr. Gédoros Julianna
Karolyi Sandor Kérhaz, mint az Ujpesti Korhaz és Rendel6intézet jogutodja

Az Alapitvany székhelye: H-1021 Budapest, Lipétmezei at 1-5.

Az alapitvanyi mikddés megkezdésének idopontja: 1989. majus 08.

A birdsagi bejegyz6 végzés szama és kelte: 12. Pk. 63.548/1990/30.

Nyilvantartasi szama: 01-01-0000470 (régi formatum: 470/1990)

Az Alapitvany kozhasznu szervezet.

Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tdimogatast nem nyUjt, illetve azoktol anyagi tdmogatast
nem fogad el, kozvetlen partpolitikai tevékenységet nem végez, orszaggyiilési
képviseldi, megyei, fOvarosi dnkormanyzati vélasztason jeloltet nem allit, és nem
tamogat.

J. Az Alapitvany mikodési teriilete az egész orszagra kiterjed. Abban a korben,
amelyben az Alapitvany tevékenysége vagy a neki nyujtott tamogatas kiilfoldi
vonatkozasu, az Alapitvany kiilfoldi kisugarzo hatéssal is rendelkezhet.

k. Alapitvany egyéb ingatlan tulajdona: Budapest, VII. keriilet 33119/0/A/11 hrsz. alatt

bejegyzett, a természetben az 1077 Budapest, Rottenbiller u. 5. B. 1. em. 2. szam

alatti, 44 nm alapteriiletii kettd szobas komfortos lakdingatlan.
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1.2 Az Alapitvany célja és tevékenysége

Az Alapito Okirat 1. fejezet 2. pontjaban meghatarozott célok.
Az Alapitd Okirat 1. fejezet 3. pontjaban meghatarozott tevékenység.



1.3. Az Alapitvany vagyona, anyagi forrasai, a vagyon kezelése

1.3.1. Az Alapitvany induldé vagyona az alapitok altal rendelkezésre bocsatott, az

Alapité Okirat II. fejezetének 1.4. alpontjaban meghatarozott 6sszeg.

1.3.2. Az Alapiték szandékaval Osszhangban a Kuratérium koteles az Alapitvany
vagyonaval az Alapitd Okirat keretei kozott gazdalkodni, az ebbdl szarmazd
jovedelem az Alapitvany céljainak megvaldsitasat szolgalja.

1.3.3. Az Alapitvany clébbiekben meghatarozott vagyonanak novekednie kell az

Alapitvany altal végzett befektetési és vallalkozoéi tevékenységének eredményével,

valamint novekedhet az esetleges csatlakozas soran felajanlott vagyon elfogadasaval.

1.3.4. Az alapitvany céljainak megvalositdsara az induld vagyon 90%-a, a vagyon

hozadékai, valamint a bevételei — ideértve a céltamogatasokat is - hasznalhatok fel.

1.3.5. Az alapitvanyi vagyon kozponti kezeldje és az altala létrehozott tarsasagok

tulajdonosi jogai gyakorldsanak kizarolagos jogosultja az Alapitvany Kuratériuma.

1.3.6. Az Alapitvany vagyonanak felhasznalasarol az Alapitd Okiratban, és jelen

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban részletezett modon a Kuratérium gondoskodik.

1.3.7. A Kuratérium az Alapitvany vagyondnak kezelésével kapcsolatos technikai

feladatok ellatasaba kiils6 pénziigyi szakértdt, szervezetet vonhat be.

1.3.8. A Kuratérium az Alapitvany vagyonanak kezelésével kapcsolatos feladatok

ellatasat az Alapitvanyi szervezeti egységen keresztiil végzi, amelynek tevékenységét

folyamatosan ellendrzi. Ellen6rzi az alapitvanyi tulajdonban 1évo vagyon Osszetételét,
nyilvantartdsat, a miikddéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

1.3.9. Az induld vagyon és a késobbi csatlakozasok 0sszegének 10%-at mindenkor,

mint térzsvagyont kell figyelembe venni és kamatoztatni.

1.3.10. Az Alapitvany miikodésére, céljainak megvaldsitasara és tevékenységére a

torzsvagyon kivételével az Alapitvany teljes vagyona, valamint annak hozadékai és az

Alapitvany bevételei hasznalhatok fel.

1.3.11. Az Alapitvany vagyoni helyzete és bevételei ismeretében a Kuratdorium minden

¢év elején dont:

a) Az Alapitvany mikodési koltségeinek a torzsvagyon éves hozadékat
meghalado része fedezetérdl,

b) az alapitvanyi vagyon novelésének {6 elveirdl és

€) az Alapitvanynak az Alapitdo Okirat 1. fejezet 2. pontjaban rogzitett céljai
megvalositasa érdekében az 1. fejezet 3. pontjaban leirt tevékenységének
megvaldsitdsdhoz felhasznalhatd pénzeszk6zok meértékérdl és felosztasuk
modjardl (Koltségvetés).

1.3.12. Az Alapitvany vallalkozoi tevékenységet, mas szervezetek tdmogatisat,

befektetési tevékenységet csak kozhasznll céljainak megvalositasa érdekében, azokat

nem vesz€lyeztetve végezhet. Az Alapitvany gazdalkodasa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt az Alapit6é Okiratban rogzitett tevékenységek megvaldsitasara forditja.

1.3.13. Az Alapitvany Kuratéoriuma konkrét esetekben egyedileg dont az egyes

tamogatdsi formakrol, kapcsolodd eljarasi rendekrdl, valamint a kihelyezett

tamogatasok felhasznaldsanak ellendrzését biztositdé szabalyokrol, tovabba a

tdmogatdsok aranyairdl.

1.3.14. Az Alapitvany céljait szolgald pénzeszk6zok felhasznalasi formai:

e palyazatok alapjan az Alapité Okirat I. fejezet 2. pontjdban megfogalmazott
célok megvalésitdsa érdekében vissza nem téritendd és visszatéritendd
tamogatast nyujthat;

e az alapitvany miikddéséhez a forrasok biztositasa;

e azalapitvany altal 1étesitett tarsasagoknak torzstOkét biztosit,



1.4.

14.1

1.4.2.

1.4.3.

1.3.15. Az alapitvanyi vagyon nyilvantartasdnak ¢és a gazdalkodas eredményeirdl
torténd beszamolas alapvetd szabalyai:
1.3.15.1. Az Alapitvany a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szdrmazod bevételeit ¢és raforditdsait elkiilonitetten koteles
nyilvantartani, igy kiilondsen:

e az Alapitoktdl vagy mas adomanyozotol koézhaszna célra kapott tdmogatast,

illetve adomanyt, valamint
e  azegészségbiztositotol finanszirozasi szerzddés alapjan kapott finanszirozast,
e az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil
kapcsolddo bevételt,

e az Alapitvany eszkozeibdl, befektetéseibdl szarmazo bevételt,

e egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevételt, tovabba

e avallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételt.
1.3.16. Az Alapitvany kettds konyvvitelt vezet a hatdlyos jogszabélyokban foglaltak
szerint.
1.3.17. Az Alapitvany kozhaszni jogalldsa alapjdn a gazdalkodas altalanos
szabalyainak végrehajtasanal az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mitkddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. tv, és a civil
szervezetek miikddésére vonatkozd egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell figyelembe
venni.

Dokumentumok és szabalyzatok

. Szabalyzattar

Az Alapitd Okiratban és jelen Szervezeti Mitkddési Szabalyzatban nem szabalyozott
kérdésekben a belsd szabalyzatok tartalmaznak rendelkezéseket. A jelen SZMSZ
elvalaszthatatlan részét képezdé melléklet a Szabalyzattar, melynek folyamatos
aktualizalasaért az Alapitvany Igazgato a felel0s.

Hatarozatok konyve

1.4.2.1. A Hatarozatok konyvébe keriilnek bejegyzésre a Kuratdrium hatarozati
formaban hozott dontései, a dontés rovid tartalma, a hatdrozat szama, a dontés
meghozatalakor kialakult szavazati ardny megjelolésével. A Hatarozatok Konyve
elektronikus uton keriil rogzitésre oly moédon, hogy a hatdrozatok szamozésa évente
torténik és minden év januar 1. napjaval kezdddik.

1.4.2.2. A Hatarozatok Konyvébe — az Alapitvany mas irataiba torténd betekintés
szabalyaival megegyezOen — eldzetes egyeztetés alapjan — barki betekinthet, aki az
ehhez fliz6d0 jogi érdekét valdszinlisiti.

Képviseleti konyv

1.43.1. A Képviseleti konyv tartalmazza a képviseleti jog atadasardl szolo
meghatalmazasokat.

1.4.3.2. A képviseleti jog ataddsa irdsban foglalt meghatalmazassal torténik.

1.4.3.3. A meghatalmazasban fel kell tiintetni a dolgoz6 nevét, beosztasat, lakcimét, a
meghatalmazas kezdetének iddpontjat, érvényességi korét a korlatozasokkal egyfitt.



2.1.

1.4.3.4. A meghatalmazast két tanu latja el kézjegyével, de a meghatalmazas
felhasznaldsanak helyétél fliggden lehet sziikség tigyvéd altal ellenjegyzett
meghatalmazasra, illetve kozjegyzo elott készitett alairasi cimpéldanyra.

1.4.3.5. Az alairasi jog megvondsat szintén irasba kell foglalni és a Képviseleti
konyvbe elhelyezni, ahol is a megsziinés idOpontjat is fel kell tiintetni.

1.4.3.6. Tartés jellegi képviseleti jogkor atruhdzasa esetén az aldirasi jogkor
terjedelmét és esetleges korlatozasait, illetve megsziinésének idejét a képviseleti
konyvben kell nyilvantartani. Ebben az esetben a dolgozo6 — kozjegyz6 altal hitelesitett
— alairasi cimpéldanyat a Képviseleti konyvhoz csatolni kell.

1.4.3.7. A bankszdmla feletti rendelkezési ¢és aldirasi jog gyakorladsira jogosult
személyek megnevezését €s fenti jogosultsaguk terjedelmét a Képviseleti konyvben
kell nyilvantartani.

2. Ugyvezet6 és ellenérzé testiiletek

A Kuratorium és mukodése

2.1.1. Az Alapitvany tligyvezetd szerve, vagyonanak kezeldje, az alapitvany legfobb
dontéshozo szerve az 5 (6t) fobol allo Kuratorium, amelynek Osszetételét az Alapitd
Okirat III. fejezetének 1.1. pontja hatarozza meg. A Kuratérium tagjai természetes
személyek.

2.1.2. A Kuratérium kizarolagos hataskorébe tartozo tigyeket az Alapitd Okirat III.
fejezetének 3.4. alpontja hatarozza meg, jelen Szabalyzat 2.1.26. pontja pedig
kiegésziti azt.

2.1.3. Az Alapitvany konyvvezetésének, vagyonkimutatdsdnak és a mitkddéssel
kapcsolatos egy¢b feladatainak ellatasa érdekében a Kuratorium — dijazas ellenében —
kiils6 pénziigyi szervezetet, szakért6t bizhat meg.

2.1.4. A Kuratoérium az alapitvanyi cél megvaldsitasara induld projektek — miiszaki-,
gazdasagi- pénziigyi feliilvizsgalataval kiils6, szakirdnyu szervezetet, szakértdt bizhat
meg.

2.1.5. A Kuratorium elndke ¢és tagjai tiszteletdijra vagy megbizdsi dijra és
koltségtéritésre jogosultak. A tiszteletdij €s koltségtérités fizetésének modjat és
mértékét a Kuratorium allapitja meg az éves koltségvetést elfogadd kuratoriumi
ilésén. 2.1.6. A tiszteletdij, megbizasi dij, illetve a koltségtérités kifizetésérdl az
Alapitvanyi Iroda gondoskodik.

2.1.7. A kuratériumi tagokat az alabbi jogok illetik meg:

a) a kuratoriumi iilés Osszehivasanak inditvanyozasi joga, illetve rendkiviili
esetben két kuratoriumi tag, irdsban a napirendek megjeldlésével is
kezdeményezheti a kuratoriumi iilés osszehivasat,

b) a kuratoriumi iilésen valdo megjelenés joga,

C) szavazati jog,

d) véleményezési és javaslattételi jog,

e) ellendrzési jog.

2.1. 8. A Kuratoérium sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal tilésezik.
2.1.9. Az éves munkatervben rogzitett tilések id6pontjardl a Kuratérium dont.

2.1.10. A Kuratérium iilését a Kuratorium elndke, tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén a helyettesitéssel megbizott kuratdriumi tag irasban hivja 6ssze. Az 6sszehivas
torténhet postai kiildeménnyel, elektronikus levéllel, fax kiildemény utjan.

2.1.11. A meghivoban meg kell jeldlni azt a helyet és id6pontot, ahol, és amikor a
hatarozatképtelenség miatt, a megismételt kuratoriumi iilés megtartasra kertil.



2.1.12. Hatéarozatképtelenség esetén a Kuratorium iilését 8 naptari napon beliili
idépontra, valtozatlan napirenddel ismét 6ssze kell hivni.
2.1.13. A napirend-tervezet a meghivolevéllel és az irasos anyagokkal egyiitt kertil
kikiildésre legalabb 8 nappal az iilés eldtt. Az iiléseken megtargyaland6 témakat a
Kuratérium éves munkaterve, az alapdokumentumok, az Alapitd vagy mas ellen6rzo
szerv altal meghatarozottak irjak eld, melyek eldkészitése és koordinacioja az
Alapitvanyi Iroda feladata.
Rendkiviili esetben — az erre vonatkozd inditvanytol szamitott 8 napon beliil kell
Osszehivni az lilést gy, hogy a dontéshez sziikséges anyagokat legalabb 3 nappal az
ilés megtartasa eldtt a tagoknak és a meghivottaknak kézhez kell kapniuk.
A kuratoriumi iilések eseti meghivottjainak személyérol az iilést 0sszehivo személy
dont.
2.1.14. A Kuratorium az Alapité Okirat I11. fejezetének 4.1.—4.9. alpontjaiban foglalt
szabalyokon til akkor hatarozatképes, ha annak 6sszehivasa szabalyszertien tortént.
2.1.15. A Kuratérium iilése személyes részvétellel elektronikus uton is lefolytathatod
az aldbbiak betartasaval:
2.1.16. A fizikai jelenléten kiviil, résztvevOnek tekintendd a tag, ha elektronikus vagy
tavkozlési eszkozzel folyamatosan kovetni tudja az iilésen torténd eseményeket és
ezen keresztiil modja van bekapcsolodni a megbeszélés folyamataba (kihangositott
telefon, pl. skype, telefon- vagy videokonferencia, az alapitvany weboldala, stb). Az
ehhez sziikséges technikai eszkdzoket az alapitvanynak kell biztositania.
2.1.17. A jelenlét elismerésének tovabbi feltétele, hogy az iilés megkezdését
megeldzden a tag irdsban jelentse be a testiilet részére a nyilvantartott elektronikus
cimérél, hogy elektronikus tuton kivan bekapcsolodni az {ilésbe, kozolve a
kapcsolodas modjat, telefonszdmat illetve egyéb azonositojat, megjeldlve az iilés
1d6pontjat.
Ezt a bejelentést meg kell Orizni a jegyzOkonyv mellékleteként. A fentiek szerint
jelenlévo tag teljes joggal részt vehet a Kuratorium iilésén. A jegyzOkonyv felvételére
vonatkozoan az Alapité Okirat 1. 4.7. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

2.1.18. A kuratoriumi tilésrél jegyzOkonyv késziil, amelyet az iilést levezetd elnok és a
jegyzOkonyvet vezet6 (Vadaskert Iroda vezetéje) hitelesit.
2.1.19. A Kuratérium annak érdekében, hogy a dontések tartalma, idopontja, hatalya,
a hatdrozatok végrehajtasaért felelds személy, a dontést tamogatok és ellenzok ardnya
¢s személye konnyen megallapithato és visszakereshetd legyen, Hatarozatok Konyvét
vezet.
2.1.20. A Kuratorium dontéseit az érintettekkel irasban, ajanlott kiildeményként,
elektronikus levélben, illetve atvételi elismervény ellenében kozli. Nagyobb kort
érintd és elére meg nem hatarozhatd személyeket érintd dontéseit az Alapitvany az
intézményeiben elhelyezett hirdetményein vagy a helyi sajto utjan, illetve internetes
honlapjan teszi kozz¢.
2.1.21. A Kuratérium az Alapitvany tevékenységének ¢és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait minden év junius 30. napjaig kozzéteszi az internetes honlapjan.
2.1.22. A Kurat6rium iilései nyilvanosak, ezért annak idépontjat és helyét, valamint
napirendjét az internetes honlapon nyilvanossagra kell hozni. A Kuratérium iilésein az
Alapitvany Kuratoriuméanak hatarozatairol barki tudomast szerezhet, de ezek
nyilvanossa tétele nem sértheti a hatarozattal érintettek személyiségi jogait €és a
személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogat. Az éves kozhasznusagi jelentést barki
megtekintheti. A kozhasznusagi jelentésr6l — sajat koltségére — barki masolatot
készithet.



2.1.23. Jogszabalyban meghatarozott esetben a Kuratérium zart iilés megtartasat
rendelheti el. Zart {ilés akkor rendelhetd el, ha a napirendi pont megtargyalasa soran a
Kuratérium személyes adatot kezel és a személyes adat nyilvanossagra hozatalahoz az
érintett nem jarult hozza.

2.1.24. Képviselet és utalvanyozas, helyettesités

a) Az alapitvanyt a Kuratorium elndke, vagy a helyettesitésével megbizott tag
onalldan képviseli.

b) Az elnok a Kuratorium egyes hatarozatainak végrehajtasa érdekében, vagy
sajat dontése alapjan a képviseleti jogot teljes hataly maganokiratban
megfogalmazott irasbeli meghatalmazassal atadhatja az okiratban
meghatarozott személynek, vagy személyeknek a meghatalmazasban
megjelolt targykorben.

C) A bankszamla feletti rendelkezési jogukkal (utalvanyozas) az erre
meghatalmazottak a Ptk. 3:30: § (3) bekezdése szerint élhetnek.

d) A Kuratéorium elnokét tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén
helyettesitésével megbizott tag helyettesiti.

2.1.25. A Kuratorium dontései

A Kuratérium hatarozatképességéhez minimum haromtag jelenléte sziikséges.
Dontéseit egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. SzavazategyenlOség
esetében a hatdrozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A dontésre vonatkozd
inditvanyt a Kuratorium kovetkezd iilésén ismételten eld kell terjeszteni mindaddig,
amig a Kuratorium tagjai azt egyszerii szotobbséggel megszavazzak, vagy elvetik.
Halasztast nem tiird esetekben az Elndk kezdeményezheti, hogy egyes kérdésekrdl a
Kuratérium révid aton (postai vagy elektronikus levél, fax) dontson. Az eljaras
részletes szabalyait a jelen szabalyzat 2.1.28.-2.1.30. pontjai tartalmazzak.

2.1.26. A Kuratérium kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapitvany Szervezeti és Mikodési szabalyzatanak valamint a jogi
személyiséggel rendelkezd, vagy jogi személyiség nelkiili szervezeti
egységek szabalyzatainak elfogadasa, modositasa;

b) az alapitvany jogi személyiségii, vagy jogi személyiség nélkiili szervezeti
egységeinek 1étrehozéasa és megsziintetése;

C) jogi személyiségli vagy jogi személyiség nélkiili tarsasag alapitasa cél
szerinti feladatok ellatasara, illetve gazdasagi tevékenység folytatasara;

d) az Eves gazdalkodasi terv és koltségvetés, ezen belil a koltségvetési
keretek, létszamkeretek, bér-és koltségvetési keret felsd hatdranak
meghatarozasa, dont a koltségvetési kereten feliili kotelezettségvallalasrol,

e) az Eves gazdalkodasi beszamol6 és mérleg elfogadasa;

f) az Eves kozhaszntisagi melléklet elfogadasa;

g) palyazatok kiirasa, azok feltételeir6l vald dontés, valamint a palyazatok
elbiralasa, palyazatokon részvétel;

h) a konyvvizsgdld megbizdsa, megbizds megsziintetése, dijazasanak
megallapitasa;

1) javaslattétel az Alapitoknak a kuratoriumi tag visszahivasara;

j) az alapitvany vezet6 munkatarsai (Korhazigazgato, Alapitvany Igazgato,
Gazdasagi Igazgatd) tekintetében a jogviszony létesitésének, illetve
megsziintetésének gyakorlasa, javadalmazasuk meghatarozasa;

k) A Kuratérium jogosult barmely dontést magahoz vonni;

2.1.27. Szavazasbol valo kizéras
A Kuratérium hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) 2 pont) a hatarozat alapjan:



a)  kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy az alapitvany terhére
elényben részesiil;
b)  akivel a hatarozat alapjan szerz6dést kell kotni;
C)  aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d)  aki egyébként a dontésben személyesen érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkdotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitdé okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.
2.1.28. Elektronikus szavazas a Kuratoriumban
Amennyiben a Kuratorium az iilésén valamely kérdésben nem volt hatarozatképes,
ugy a Kuratérium iilésén egyszerl tobbséggel hozott hatarozat alapjan az Elndk —
akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésével megbizott tag — a kérdést elektronikus
szavazasra bocsatja. Elektronikus szavazasnak van helye, ha a dontés meghozatalara
halaszthatatlan sziikség van. Az errdl sz6l6 kuratoriumi hatdrozatot legkésdbb az
ilést kovetd napon a Kuratorium tagjai szamara e-mailben ki kell kiildeni.
2.1.29 A kikiildendd hatarozat kotelezd tartalmi elemei:

- a Kuratérium felhatalmazasa az elektronikus szavazas megtartasara;

- amegszovegezett hatarozati javaslat;

- a kuratoriumi tagok felhivasa az elektronikus szavazasra, amelynek hatarideje a
hatarozat kikiildését kovetd 5. naptari nap, és amely hatdrnapot év/honap/nap
pontos megadasaval kell meghatarozni,

- a tajekoztatast arrdl, hogy amennyiben az elektronikus szavazdsra nyitva allo
hatarid6 eredményteleniil telik el, ugy a hatarozatképtelenség esetére kitlizott
megismételt {ilés az eredetileg kitlizott napon megtartasra keriil.

2.1.30. Az elektronikus szavazas menete:
A Kuratérium tagjai az EInok — akadalyoztatasa esetén a helyettesitésével megbizott tag
— altal kiildott e-mailre véalaszolva — valamennyi cimzett, vagyis a feladd és a tobbi
kuratoriumi tag cimére elkiildve - adhatjak le a hatarozati javaslat kapcsan szavazatukat,
illetve tehetik meg ennek kapcsan észrevételeiket. A szavazatok / észrevételek minden
esetben a cimlistan szerepld valamennyi cimzett részére torténd megkiildése biztositja
egyrészt a gyorsabb ligyintézést, masrészt az esetleges vitafolyamat valamennyi fél
el6tti nyilvanossagat.
2.1.31. Az elektronikus szavazas eredménye:
Amennyiben a Kuratérium tagjai a rendelkezésre 4all6 hataridén beliil egyszerii
tobbséggel megszavazzdk a hatarozati javaslatot, Ugy az elfogadottnak mindsiil.
Ellenkezd esetben a hatarozatképtelenség esetére kitlizott megismételt kuratdriumi iilést
meg kell tartani.
Az irasbeli hatarozat abban az esetben tekinthetd elfogadottnak, ha azt a Kuratérium
legalabb haromtagja az alapitvanyi irodandl regisztralt e-mail cimérdl, a hatarozati
javaslatot alairdsaval megerdsitve a Kuratorium elnékének PDF formatumban megkiildi.
Az irasbeli hatarozat irasba foglaltnak tekintendé abban az esetben is, ha nem ugyanaz az
okirat tartalmazza valamennyi tag aldirasat, hanem az egyes tagok a mindenben azonos
tartalmt okiratot kiilon okiratba foglalva irjak ald. Ebben az esetben a kiilon alairt
okiratokat Ossze kell flizni. Az irasbeli hatarozat abban az esetben is elfogadottnak
tekintendd, ha a kuratorium tagjai regisztralt e-mail cimiikrdl a hatdrozat elfogadasarol
sajat neviikben nyilatkoznak. A fentiek szerint elfogadott irasbeli hatarozatot az. 1.4.2.
pontban foglaltak szerint a hatarozatok konyvébe be kell vezetni.
A Kuratérium nem hozhat iilés tartasa nélkiili irasbeli hatarozatot a 2.1. 26. e) f)
pontokban megjelolt kérdésekben.



A jelen fejezet 2.1.30. pontjaban meghatarozott halaszthatatlan esetre ezeket a
szabalyokat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az Elnok - kuratoriumi iilés és
kuratériumi hatérozat nélkiil - 6nall6é inditvanyként kiildi meg hatarozati javaslatat a
Kuratérium tagjainak. A szavazas hatarideje a javaslat kikiildésétdl szamitott 5 naptari
nap. A hatarozati javaslat kotelezd tartalmi eleme — a 2.1.29. pontban foglaltaktol
eltérden - a kuratoriumi tagok felhivasa az elektronikus szavazasra, amelynek hataridejét
év/honap/nap pontos megadasaval kell meghatarozni.

Az elektronikusan megszavazott hatarozat formai és tartalmi kellékeire az iilésen hozott
hatarozatokra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

2.2. A Kuratorium elnokének hatas- és feladatkore

2.2.1. Az Alapit6 Okirat I11. fejezetének 2. pontjaban megfogalmazott képviseleti szabalyok
szerint 6ndlloan képviseli az Alapitvanyt.

2.2.2. Tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén az Alapitd Okiratban megjelolt helyettesitd
kuratériumi tag helyettesiti.

Harminc napot meghalado (tartds tavollét) esetében a helyettesitési megbizds irasban
torténik.

A Kuratorium elndke feladatainak ellatasa soran kiilondsen:

2.2.3. Gondoskodik az Alapitvany kozhasznli jogéallasabol eredd kotelezettségek
végrehajtasarol.

2.2.4. Az Alapitvany vezetd munkatarsai (Korhazigazgato, Alapitvany Igazgato, Gazdasagi
Igazgato) tekintetében a jogviszony létesitése, megsziintetése, javadalmazasuk megallapitasa,
tovabba az egyéb, az Alapitvanybol szarmazo jovedelmiik jovahagyasanak kivételével
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

2.2.5. biztositja az Alapitd Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasat;

o felelds az Alapitvany kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszeri hasznalatanak
ellenorzéséért;

o felelds a tervezési, beszamolasi, informacid-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért;

e gondoskodik az Alapitvany miikddési mutatdinak értékelésérol, a jogszabalyban eldirt
kovetelmények betartasdnak ellendrzésérdl €s ezek alapjan a sziikséges intézkedések
megtételérdl,

e gyakorolja a munkaltatdi jogokat a hatdlyos jogszabaly ¢s a jelen SZMSZ-ben
foglaltak szerint;

e iranyitja, dsszehangolja és ellenérzi az Alapitvany szervezeti egységeinek SZMSZ-
ben foglaltak szerinti munkdjat;

e bérgazdalkodasi, kotelezettségvallalasi, utalvanyozéasi €s kiadméanyozasi jogkorrel
rendelkezik;

e utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik egyszeri, szerz0dott
partnerenkénti, éves szinten maximum 5.000.000.- Ft-ig (azaz 6tmilli6 forintig;)

2.2.6. Felhatalmazast és utalvanyozasi jogkort ad az Alapitvany Igazgato és a Korhazigazgato

részére az egyszeri, szerzOdott partnerenkénti, éves szinten maximum 2.000.000,- Ft
(kettomillio forint) alatti utalvanyozashoz és kotelezettségvallalashoz.
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2.2.7. Felhatalmazast és képviseleti jogkort adhat a Korhaz- és Szakambulancia
igazgatojanak, tovabba az Alapitvanyi igazgatonak az altaluk vezetett szervezeti egységek
onallo képviseletének tekintetében.

2.3. A Feliigyel6 Bizottsag és miikodése

2.3.1. Az Alapitok az Alapitvany miikdodése ¢és gazdalkodasa torvényességének ¢és
célszerliségének ellendrzésére 3 (harom) tagh Feliigyeld Bizottsagot hoztak 1étre.

2.3.2. A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

2.3.3. A Feliigyel0 Bizottsag koteles az Alapitvany mikddését, az tigyek teljes korét atfogoan
ellendrizni, igy kiilondsen:

a) a kuratoriumi ilésekrél késziilt jegyzokonyvek figyelembevételével vizsgalja a
kuratoriumi dontések Osszhangjat az Alapitd Okiratban meghatarozott alapitvanyi
célokkal,

b) az éves konyvvizsgaldi jelentés figyelembevételével vizsgalja a pénziigyi-
gazdalkodasi tevékenység 0sszhangjat, az éves szdmadasokat és a mérleget,

c) koteles célvizsgalatokat folytatni, ha az alapitvanyi célok megvalositasat, illetve a
pénziigyi gazdalkodasi tevékenység szabalyszeriiségét veszélyeztetve latja,

d) jogosult az Alapitvany tigyeirdl felvilagositast kérni, az alapitvany konyveit, iratait, a
pénzkezelés és az utalvanyozas rendjét megvizsgalni.

e) a Kuratorium dontése alapjan eldirt ellen6rz6 vizsgalatot lefolytatni és arrdl irasbeli
jelentést késziteni.

2.3.4. A Feliigyeld Bizottsag tevékenységének eredményérdl és az Alapitvany miikodésérdl
az Alapitoknak évente jelentést tesz, a Kuratoriumot errdl tajékoztatja.
2.3.5. A Feliigyeld Bizottsag tevékenysége soran:

a) jelentést kérhet a Kuratorium elnokétdl, a vezetd munkatarsaktol, betekinthet az
Alapitvany konyveibe és egyéb nyilvantartasaiba,

b) megvizsgalja a Kuratorium elé terjesztett valamennyi fontosabb jelentést, tovabba
a mérleget,

c) jelentést készit az éves gazdalkodasrol, valamint a mérlegrol,

d) észrevételeket, javaslatokat tesz az Alapitvany miikodésével és gazdalkodasaval
kapcsolatban,

e) megvizsgalja a pénzkezelés és utalvanyozas rendjét, tovabba az Alapitvany
pénztarat és bankszamlajat,

f) megvizsgalja, hogy az Alapitvany miikodése és gazdalkodasa megfelel-e a
kozhasznusagi jogallasbol eredd jogszabalyi kdvetelményeknek,

g) célvizsgalatot folytathat, ha az alapitvanyi célok megvalositasat, illetve a
pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység szabalyszeriiségét veszélyeztetve latja,

2.3.6. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke:

a) koteles a Kuratoriumot tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha az
Alapitvany miikodése soran jogszabalysértés, vagy mulasztas tortént, tovabba, ha
a vezetd munkatarsak felelosségét megalapozo tény meriilt fel,

b) jogosult a Kuratéorium oOsszehivasara, ha inditvanyara, annak megtételétol
szamitott 30 napon beliil nem hivja 6ssze a Kuratorium elndke az iilést,

c) koteles értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet akkor, ha a
Kuratérium a torvényes miitkodés helyredllitdsa érdekében nem teszi meg a
sziikséges intézkedéseket.

2.3.7. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit annak elndke hivja dssze. A Feliigyeld Bizottsag évente
legalabb egyszer ilésezik.
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2.3.8. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdijra és koltségtéritésre jogosultak. A tiszteletdij
¢s koltségtérités modjat és mértékét a Kuratorium allapitja meg.

2.4. Az Alapitvany konyvvizsgaldja

2.4.1. A kuratorium kdnyvvizsgalot koteles megbizni.

2.42. A konyvvizsgalé az alapitvany szamviteli jogszabalyok szerinti beszdmolojat
feliilvizsgalja, a beszdmold szabalyszerliségét, megbizhatosagat, hitelességét valamint azt
tantsitja, hogy a beszamold megbizhatdo és valos Osszképet ad az alapitvany vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl.

2.43. A konyvvizsgalo feladatai ellatdsa érdekében betekinthet az alapitvany irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe, a kuratérium tagjaitél, a feliigyelobizottsag tagjaitol
¢s az alapitvany munkavallaloitol felvilagositast kérhet, az alapitvany fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

2.4.4. Ha a konyvvizsgdldo az alapitvdny vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti az alapitvannyal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt
¢észlel, amely a kuratériumi tagok vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységlikért vald felelosségét vonja maga utdn, késedelem nélkil koteles az
igyvezetésnél kezdeményezni a tagok — illetve az alapitdi jogkor gyakorlojanak -
dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart koriilményekrdl a jogi személy torvényességi
feliigyeletét ellatd nyilvantartod birdsagot értesiteni.

2.5. Jogasz

2.5.1. Az Alapitvany munkatarsa, feladatait - a feladat jellegétdl, valamint a jelen SzZMSz-
ben foglaltaktok fiiggden-a kuratoriumi elndk, vagy az Alapitvany Igazgato iranyitasa
mellett végzi.

2.5.2 Jogallésa:

a) az Alapitvany munkatarsa, mely munkakér munkaviszonyban, illetve megbizasi
jogviszonyban is betdlthetd.

b) a jogaszt a Kuratorium egyetértésével a Kuratérium Elndke nevezi ki, munkakdri
leirasat, illetve feladatkorét a Kuratorium Elndke késziti el és hatarozza meg.

C) Részére utasitas adasara - a feladat jellegétdl, vagy a jelen SzMSz-ben foglaltaktol
fliggben - a kuratoriumi elnok, és/vagy az Alapitvany Igazgato jogosult.

d) Munkakori leirasa/megbizasi szerzOdése szerinti napi feladatait az Alapitvany
Igazgat6 kozvetleniranyitasaval végzi.

e) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes felelossége
mellett az Alapitvany lgazgato, annak tavollétében az altala kijelolt személy
helyettesiti.

2.5.3 Feladat- és hataskore:

a) az Alapitd Okirat, az SzZMSz Osszeéllitasa, tovabba valamennyi alapitvanyi és
korhazi  milkddéssel  kapcsolatos — szabdlyzat, szerzddés, megallapodas
megszovegezése, illetve véleményezése ¢és jogszabalyi megfeleldségének
biztositasa, az adatvédelmi tisztségviselovel torténd egyeztetés, munkdjanak
segitése;

b) jogszabalykovetés, és sziikség esetén a dokumentaciok rendszeres jogi
feliilvizsgalata,
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c)
d)

f)

az Alapitvany jogi képviseletének ellatdsa harmadik személyekkel szemben.

A Kuratérium elnokének irdsos felhatalmazasa alapjan jogosult az Alapitvany
képviseletére, nyilatkozattételre.
Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és kiadmanyozasi-, tovabba
teljesitésigazolasi jogkorrel nem rendelkezik.
Az egyes konkrét feladatok ellatasa korében kapcsolatot tart a feladattal érintett
vezetd munkatarssal. Az iranyitasi, ellendrzési és utasitdsadasi jogosultsagait,
tovabba az egyes feladatokhoz kapcsolédoan a kozvetlen felettes megjelolését a
munkakori leiras vagy megbizasi szerz6dés tartalmazza.

2.6. Adatvédelmi tisztvisel6 (adatvédelmi felelds)

2.6.1.

2.6.2.

a)
b)

f)

9)

h)
i)

)
2.6.3
a)

b)

c)

Az adatvédelmi tisztviseld felel az Alapitvany és a Korhaz, mint egészségiigyi
szolgaltatd adatvédelmi ¢és az ezzel Osszefliggd adatbiztonsagi szempontok
kielégité miikodéséért és a jogi szabalyozasnak torténd megfelelésért.

Jogallasa
Az Alapitvanyi lroda munkatarsa.
Az Alapitvany és a Koérhaz vezetése felé tajékoztato, eldterjesztd, javaslattevo,
véleményez0 hataskdre van, ennek kifejtése érdekében jogok illetik és
kotelezettségek terhelik.
Az adatvédelmi tisztvisel6t az Alapitvany Igazgatd nevezi ki (bizza meg),
tevékenységét az Alapitvany Igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt és a Jogasszal
egyiittmiitkddésben végzi, munkakori leirdsat az Alapitvany Igazgato késziti el.
A Korhdz adatkezelésével kapcsolatos kérdésekben tevékenységét a
Korhazigazgatoval egyeztetve latja el.
Tanacskozasi joggal részt vesz minden olyan féorumon, ahol a hataskorébe tartozo
témak szerepelnek a napirenden.
Hataskore kiterjed valamennyi személyes adatot kezel6 dolgozora, kiillondsen az
egészségiigyi €és a betegellatasban kozvetleniil kdzremiikodd kisegitd allomanyt
dolgozodkra is;
Tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén hataskore alapjan teljes feleldssége
mellett az Alapitvany Igazgato altal kijelolt személy helyettesiti.
Egytittmiikddik a felligyeleti hatosaggal;
Az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben kapcsolatot tart a feliigyeleti hatosaggal,
illetve sziikség esetén konzultaciot folytat vele.
Kiadmanyozasi-, tovabba feladatkorében teljesitésigazolasi jogkorrel rendelkezik.

Feladat- és hataskore:

tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezelést végzd alkalmazottak részére a
jogszabalyok  adatvédelmi  rendelkezések  szerinti  kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, az adatvédelmi rendelkezéseknek az
egészségligyi- és személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyzatnak
torténd megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a
kapcsolodo auditokat is;

Gondoskodik az Alapitvany adatvédelmi, illetve adatkezelési szabdlyzatanak
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d)

e)

9)
h)

naprakészségérol,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgédlatra vonatkozodan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését, egyiittmiikodik a feliigyeleti
hatésaggal, az adatkezeléssel Osszefiiggd {iigyekben kapcsolattarto pontként
szolgal a feliigyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele. Az adatvédelmi és az ezzel Osszefliggd adatbiztonsagi
feladatokrél, az adatvédelemmel kapcsolatos problémakrol, folyamatosan
tajékoztatja a Korhaz és az Alapitvany igazgatojat.

Eldkésziti az adatkezeléssel kapcsolatos igények teljesitését.

Javasolja €s tamogatja az adatvédelem, illetve az ahhoz kapcsolddd adatbiztonsag
tertiletén kifejlett 4j technoldgidk és eszkdzok alkalmazasat.

Kozremiikodik az egységek adatvédelmi feleldseinek kijeldlésében.

Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatdsa korében az iranyitasi,
ellendrzési ¢és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjelolését az Adatvédelmi Szabalyzat és a
munkakori leiras tartalmazza.

2.6.4. Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak ellatdsdhoz:

a) Rendelkezésére kell, hogy alljon minden olyan dokumentacio és egyéb informacio,
amely munkéjanak ellatasahoz sziikséges. Betekinthet az adatvédelemmel kapcsolatos
barmely iratba és dokumentacioba.

b) Tanacskozasi joggal részt vesz minden olyan forumon, ahol a hataskorébe tartozo
témak szerepelnek a napirenden.

C) Vitas kérdésekben, vagy ha a torvényi, illetve a vonatkozo Szabalyzatokban elGirt
szempontok veszélyeztetését, be nem tartasat észleli és kdzvetlen intézkedése nem jart
eredménnyel, eldterjesztési jog illeti meg a Korhaz igazgatdja vagy az Alapitvany
Igazgatoja felé.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitdsokat senkitél nem
fogadhat el, feladatai ellatasdval Osszefiiggésben nem bocsathatd el, szankcidoval nem

sujthato.

Az adatvédelmi felelés kozvetleniil az Alapitvany Igazgatonak tartozik

feleldsséggel. Az adatvédelmi felelds éves jelentését minden év aprilis 30- ig jovahagydésra a
Kuratérium elé terjeszti. A beszamoloban jogosult intézkedéseket javasolni, melynek
végrehajtasat 6nalldan ellendrzi és az ellendrzés eredményeérdl a Kuratoriumot tajékoztatja.

3. Az Alapitvany szervezeti egységei

Az Alapitvany szervezeti egységei:

3.1 Vadaskert Gyermek-és Ifjusagpszichiatriai Korhaz- és
Szakambulancia (a tovabbiakban: Korhaz)
A Koérhaz (Egészségiigyi Szolgaltatd) NEAK kodja: 20 7990.

3.2  Alapitvanyi Iroda (Szakmai Programok és Back Office)
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F3.1.1
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

A korhaz vezetéi:
Korhazigazgatd
Orvosigazgato

Apolasi Igazgatd (fonévér)
Részlegvezetd szakorvos
Vezetd szakpszichologus
Vezet6 gyogypedagogus
Részlegvezetd fondvér

3.1.2. A korhaz mikodési teriilete

Az egészségligyi allamigazgatasi szerv altal kiadott hatalyos miikodési engedélyben,
valamint egyéb jogszabalyban meghatarozott ellatasi teriilet.

3.1.3. Feladatmutatok a TEAOR rendszerében
86 Human-egészségligyi ellatas
86.1 Fekvdbeteg-ellatas
86.2 Jardbeteg-ellatas,
86.21 Altalanos jarobeteg-ellatas
86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas
86.9 Egyéb human-egészségiigyi ellatas
86.90 Egyéb human-egészségiigyi ellatas
85.59 M.n.s. egyéb oktatas
72.20 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

3.1.4. A Korhaz alaptevékenysége

Szakfeladat
szama

073210

073230

072210

075010

098021

Megnevezés

Fekvdbeteg aktiv ellatasa
Szakkorhazban
Bentlakasos egészségligyi
rehabilitacios ellatas

Jar6 betegek gyogyitd
szakellatasa

Egészségiigyi K+F

Pedagdgiai szakszolgalati
tevékenység feladatai

Feladat tartalmi meghatarozasa

A teriileti ellatasi kotelezettség alapjan a
Korhazhoz tartozo lakossag fekvdbeteg ellatasa.
Gyermek- ¢és ifjusagpszichiatriai rehabilitacios
feladatok ellatasa

Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv Aaltal
kiadott =~ miikddési  engedélynek  megfeleld
szakorvosi ellatds valamint ennek keretében a
kapcsolddo nem szakorvosi (klinikai pszichologia,
pszichoterapia,  gyogypedagdgia, logopédia,
fejlesztd pedagdgiai, szocialis munka)
tevékenység

Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas
¢s fejlesztés

Pedagogiai  szakszolgalati feladatokon  beliil
szakértdi bizottsagokban részvétel
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094130 Egészségiigyi szakmai Akkreditacio alapjan részt vesz a
képzés szakorvosképzésben.

3.1.5. Egyiittmiikodés

A Koérhaz az egyetemeknek ¢és fOiskolaknak a gyermekpszichiatriai szakteriilethez
kapcsolodd gradudlis ¢€s posztgradualis képzést folytatd intézményeivel kotott
megallapodasok szerint egyiittmiikodik az 4ltalanos orvostanhallgatok, a szigorlok
gyakorlati felkészitésében, a rezidensképzésben, klinikai pszichologus €és gyodgypedagdgus
képzésben.

[/ 4

3.1.6. A gyogyito-megelozo ellatas (Korhaz) szervezeti egységei

A betegellatas részlegei, melyek mellérendelt viszonyban allnak egymadssal:
a) Nagyrészleg (Barlang) (serdiilé diagnosztikus részleg)
b) Kisrészleg (12 év alattiak diagnosztikus részlege, neurodevelopmentalis nappali
korhaz)
€) Meéhkas (serdiild terapias részleg)
d) Fészek (kisgyermek terapias részleg)
e) Pagony (autizmus specifikus ellatas programja)
f) Tourette program (tik zavarok diagnosztikus, terapias ellatasa)

3.1.7. Kérhazigazgato

A Kuratérium elndkének felhatalmazasa alapjan a korhdz, mint 06nallé szervezeti
egységként miikodd egészségiigyi intézmény egyszemélyes felelds vezetdje a
Koérhazigazgato.

Jelen SZMSZ-ben adott felhatalmazas alapjan a Vadaskert Gyermek- és
Ifjusagpszichiatriai  Korhaz-és Szakambulancia, mint 0©nalld szervezeti egység
rendeltetésszeri miikddéséhez sziikséges korben, a Szervezeti-€¢s Mitkodési
Szabalyzat 2.2.6. pontjaban meghatarozott értékhatarig jogosult az Alapitvanyt
onalléan képviselni. A szervezeti egység dolgozoi felett atadott hataskorben a
munkaltatoi jogokat gyakorolja.

Jogéllasa:

a) A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia felelés vezetdje.

b) Iranyitja és ellendrzi a korhaz vezeté munkatarsainak a munkajat.

€c) A Korhazigazgatot a Kuratorium nevezi ki palyazat alapjan, hatarozott idore,
munkakori leirdsanak elkészitéséért a Kuratorium elndke felelds;

d) Munkaltatoja a Kuratorium, atadott hataskorben kozvetlen munkahelyi felettese a
Kuratorium elnoke.

e) Feladatait a Kuratorium kozvetlen iranyitasa alatt végzi egylittmtikodésben az
Alapitvany Igazgatoval.

f) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes feleldssége
mellett az Orvosigazgatd, annak tavollétében az altala kijelolt személy helyettesiti.

g) A Kuratérium elnokének irasos felhatalmazasa alapjan jogosult a Korhaz
képviseletére, nyilatkozattételre.
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h)

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi ¢és kiadmanyozasi, tovabba feladatkdrében
teljesitésigazolasi jogkorrel rendelkezik.

Feladat- és hataskore:
A Korhazigazgato kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Kinevezi a korhaz vezetdit;

a részlegek vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavondasa;

A Korhaz, mint egészségligyi szolgaltatod egészségiigyi dolgozdinak munkaltatdja,

az adatvédelmi tisztviseld egészségiigyi vonatkozasu tevékenységének segitése,

a korhazi vezetdk, vezetd-helyettesek munkakori feladatainak meghatarozésa,
munkakori leirasainak elkészitése;

jogszabaly eltérd rendelkezésének hianydban a korhédzi szabdlyzatok elkészitése és
eldterjesztése;

a jelen szervezeti - ¢és miikddési szabalyzatban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

a korhaz tevékenységére vonatkozé panasz kivizsgalésa, elintézése, valamint

szervezi a korhaz kiils6 kapcsolatait;

ellendrzi a szervezeti egységek mikodését;

feliigyeli a Korhaz humdanpolitikai, a mindségbiztositasi tevékenységét;

megadja az orvos szakmai iranyelveket a beruhazasi és felujitasi tervekhez, valamint
az éves koltségvetéshez

mindaz, amit jogszabaly, vagy a Kuratorium a kizardlagos hataskorébe utal.

Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellendrzési és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolododan a kozvetlen felettes megjeldlését a munkakori leiras tartalmazza.

A Korhazigazgatot feladatainak ellatadsaban a szakmai vezettestiilet, valamint a vezeto-

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

helyettesek segitik.

Felelos

a korhaz napi miikodéséért, a folyamatos és biztonsagos betegellatasért;

az adatkezelés és az adatvédelem szabdlyainak betartasaért;

a kapacitaslekotési palyazatok elokészitéséért, és ennek alapjan a finanszirozasi
szerz0dés megkotéséért;

biztositja a hatalyos jogszabalyok és az etikai kovetelmények betartasat;

gondoskodik a jogszabdlyban eldirt szakmai minimumfeltételeknek vald
megfelelésrdl;

feligyeli a korhaz humanpolitikai, a mindségbiztositasi tevékenységét, feliigyeli az
egészségiigyi ellatast érintden a gazdasagi elemz0 és informatikai munkat.

Felelos a fiiggetlen kutato altal kezdeményezett, tovabbd a nem kereskedelmi célu
klinikai vizsgélatok eldkészitéséért és befogadhatosagi elbiralasaért.

A Korhazigazgatd az Orvosigazgatoval és az Apolasi lgazgatoval egyiittmiikodve

meghatdrozza és elkésziti a korhaz miikodési rendjét, hazirendjét, belsd szabalyzatait,
¢€s azokat jovahagydasra a Kuratérium elé terjeszti.

Tevékenysége soran minden munkatérsra kotelez6 erejii korleveleket, utasitasokat ad ki.
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3.1.8. Orvosigazgato

Feladatkorébe tartozik a - Korhazigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett - a korhazban
nyujtott orvosi €s intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek
Osszehangolésa.

Jogallasa:

a) A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia Orvosigazgatoja.

b) Az Orvosigazgatét a Korhazigazgatd nevezi ki, munkakori leirasat a
Korhézigazgat6 késziti el.

C) Munkaltatoja a Korhazigazgato.

d) Feladatat a Korhazigazgatod kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

e) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes felelGssége
mellett a Korhdzigazgatd, annak tavollétében az 4ltala kijelolt személy
helyettesiti.

f) A Korhazigazgato irasos felhatalmazasa alapjan jogosult a Korhaz képviseletére,
nyilatkozattételre.

g) Helyettesitési jogkorében kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és kiadmanyozasi-
tovabba feladatkdrében teljesitésigazolasi jogkorrel rendelkezik.

Feladat- és hataskore:

a) koordinalja a korhaz szakmai fejlesztési programjanak, valamint a jogszabalyban
el6irt szakmai terv elkészitését,

b) az orvosi, pszichologusi, gyogypedagogusi, apoldi és gyogyszerészi tevékenység
iranyitasa és feliigyelete, e tevékenységek 0sszehangolasa.

C) a kiils6 szervezetek részére nyujtott szakértéi tevékenység személyi feltételeinek
megszervezése, koordinalasa €s feliigyelete.

d) az egészségligyi dokumentacid vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és
felligyelete,

e) az iigyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,

f) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

g) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6 kozremiikodés,

h) a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

1) az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

J) ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

k) korhaz higiénés rendjének feliigyelete,

I) akorhazban nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,

m)a korhazigazgatoval egyiittmikodésben az orvosi, gyogyszerészi munkakorben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

n) felelds a rezidensek tanulmanyi terve végrehajtasanak a biztositasaért és a rezidensek
szakmai fejlodését elsegitd visszajelzések megvalosulasaért,

0) Felelés a koérhazban, mint képzohelyen, munkatervnek megfeleld képzési id6t toltd
rezidensek kurrikulumanak kialakitdsaért, megvalosuldsanak ellendrzéséért és a
rezidensek szakmai fejlodését eldsegitd értékelési ¢€s visszajelzési rendszer
kialakitasaért.

p) Az orvosok, rezidensek tudomanyos tevékenységének és tovabbképzésének segitése,

q) ellatja a korhaz orvos szakmai képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek, a
tarsadalmi szervezetek és a sajté elott.

r) eldkésziti a részlegvezetok munkakdri leirasat.

S) elOkésziti az SZMSZ és egyéb szabalyzatok orvosi vonatkozash részeit.
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t) kidolgozza a Kkatasztrofavédelmi terv orvosi vonatkozasait, és Dbiztositja a

megvalositas személyi, targyi feltételeit.

u) Osszeadllitja, illetve jovahagyja a korhaz tigyeleti beosztisat, és ellendérzi annak

végrehajtasat

V) a Koérhaz nem vezeté beosztasi munkatarsai munkakori feladatainak meghatarozasa,

munkakori leirdsainak elkészitése.

W) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,

ellendrzési és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjeldlését a munkakori leiras tartalmazza.

Feladata tovabba a Kuratérium vagy a Korhazigazgato altal a hataskorébe utalt tovabbi

feladatok ellatésa.

Tavollétében a Korhdzigazgatod vagy a Korhazigazgato altal kijeldlt vezetd helyettesiti.

3.1.9. Apolasi Igazgaté (fondvér)

Az Apolasi Igazgat6 feladatkorébe tartozik — a Korhazigazgatd kozvetlen iranyitisa mellett

- a korhdz altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek
0sszehangolésa.

Jogallasa:

a) A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia vezetd munkatarsa.

b) Iranyitja és ellendrzi a korhaz apolasi munkakorii munkatarsainak a munkajat.

c) hataskore kiterjed az egészségligyi és a betegellatasban kozvetleniil kozremiikodo
kisegité allomanyu dolgozdkra;

d) iranyitja és feliigyeli a korhazban folyo apolasi-gondozasi tevékenységet;

e) Az Apolasi Igazgatot a Korhazigazgatd nevezi ki, munkakori leirdsat a
Koérhéazigazgato késziti el.

f) Munkaltatoja és kozvetlen munkahelyi felettese a Korhazigazgato.

g) Feladatat a Korhazigazgato kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

h) Tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén hataskore alapjan teljes feleléssége
mellett a kijelolt részlegvezetd fondvér, annak tavollétében az Orvosigazgatd altal
kijelolt személy helyettesiti.

i) A Korhazigazgatd irasos felhatalmazasa alapjan eseti jelleggel jogosult a Korhaz
képviseletére, nyilatkozattételre.

j) Kiadmanyozasi-, tovabba feladatkorében teljesitésigazolasi jogkorrel rendelkezik.

Feladat- és hataskore:

a) a korhazi apolasi dokumentacié szabalyszer(i vezetésének, a dokumentacio szakmai
tartalmanak feliigyelete;

b) az apolasi teriileten a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

C) abetegek altal az apolast érintd panaszok kivizsgalasaban vald kdzremitkodés;

d) a belsO szervezeti egység higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése, a
sziikséges intézkedések elrendelése;

e) a korhazigazgatoval egyiittmikodve a korhaz apoldi és egyéb egészségiigyi
szakdolgoz6i munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok képzésének és
tovabbképzésének biztositdsa ¢€s feliigyelete, ennek keretében kidolgozza a
tovabbképzések litemezesét, és az dpolas-gondozés ellendrzési tervet;

f) szakmailag koordinalja és ellen6rzi az élelmezést;

g) amikodési rendben meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.
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h)

elkésziti kozvetlen beosztottjainak munkakori leirasat, ellendrzi annak betartasat.

1) ellendrzi az egészségnevelési munkat az intézmény osztalyain, részlegein.

j) ellenérzi az érvényes jogszabalyok, szabalyzatok beosztott dolgozodira vonatkozo
eléirasainak betartasat.

k) koordinalja az egyes osztalyok egészségiigyi szakdolgozoinak munkajat.

I) elemazi és értékeli a betegek apolassal kapcsolatos véleményeit.

m) kapcsolatot tart egészségiigyi szakiskolakkal ¢és szakképzd intézményekkel az
utanpotlas biztositasa érdekében.

n) feliigyeli, koordinalja és ellen6érzi az Onkéntes jogviszonyban miikodé személyek
munkavégzését.

0) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellendrzési ¢és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjelolését a munkakori leirds tartalmazza.

(ORVOSI MUNKAKOROK)
3.1.10. Részlegvezet6 szakorvos

A részlegvezetd szakorvos a részleg egyszemélyi felelds vezetdje.

Jogéllasa:

a) A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia vezetd beosztasi munkatarsa.

b) Iranyitja és ellen6rzi a részleg munkatarsainak a munkajat.

C) iranyitja és feliigyeli a részleg gyogyitasi-gondozasi tevékenységét;

d) A részlegvezetd szakorvost az Orvosigazgato javaslatara — a Szakmai Vezetd Testiilet
allasfoglalasanak figyelembevételével - a Korhazigazgatd nevezi ki, munkakori
leirasat az Orvosigazgato késziti el.

e) Munkaltatoja a Korhazigazgato és kozvetlen munkahelyi felettese Orvosigazgato.

f) Feladatat az Orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

g) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes felelGssége
mellett az Orvosigazgat6 altal kijelolt személy helyettesiti.

h) A Korhazigazgatd irasos felhatalmazasa alapjan eseti jelleggel jogosult a Korhaz
képviseletére, nyilatkozattételre.

i) Kiadmanyozasi-, tovabba feladatkorében teljesitésigazolasi jogkorrel rendelkezik.

Feladat- és hataskore:

a) Vezeti és iranyitja a részleg munkajat, tavolléte esetére megbizza helyettesét.

b) Felel6s az érvényben 1évé magasabb szintli, illetve intézeti szintli vonatkozo
jogszabalyok, tovabb4a a szakmai rendelkezések ¢€s iranyelvek eldirdsainak
megtartasaért.

c) Felelos a részlegre felvett betegek allapotuknak megfeleld gyogyitd ellatasaért, a
kezeldorvos kijeloléséért, a konziliumi rend megszervezéséért €s a betegutak
kialakitasaért.

d) Felel6s a részleg munkafegyelméért, valamint az etikai kdvetelmények, elvarasok
betartasaért.

e) Koteles eldsegiteni a beosztott orvosok, valamint az egészségiligyi szakdolgozok
szakmai képzését, illetve tovabbképzését.

f) Felel — sajat személyét és a részleg dolgozoit illetéen is — az orvosi titoktartasi

kotelezettség megtartasaért.
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9)
h)

A részleget ¢érintd rendkiviili eseményekrdl az Orvosigazgatét haladéktalanul
tajékoztatja.

A rendszeres orvosi vizitek, és a napi gyogyitd munka soran kozvetleniil iranyitja és
ellenérzi a részleg orvosainak szakmai tevékenységét, feliigyeli a szakdolgozok
munkdjanak iranyitasat és ellendrzését.

Koteles kidolgozni és munkatarsaival ismertetni a részleg munkarendjét, illetve
koteles biztositani €s betartatni a mar elkészitett munkarend eldirasait.

A tarsegységek részére rendszeresen szakkonziliumokat biztosit.

Folyamatosan ellen6rzi a részleg dokumentacios €s informacios tevékenységét, annak
szakszerliségét.

Felel a részleg gazdasagos mitkodéséhez sziikséges agykihasznaltsagért.

Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok elldtdsa korében az iranyitasi,
ellenérzési ¢és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjelolését a munkakori leirds tartalmazza.
Gondoskodik arrdl, hogy a betegek vizsgalata, illetve ellatdsa egységes szakmai
szemlélet alapjan torténjék.

Rendszeresen ellendrzi a szakfeliigyelet eldirdsaiban, moddszertani korleveleiben
foglaltak betartasat.

Az eldirasok szerinti id6kozonként koteles értekezletet tartani, ahol értékeli a részleg
szakmai munkajat és etikai helyzetét, megjeloli az elkdvetkezendd idoszak feladatait.
Feleldsséggel tartozik a részleg rendelkezésére allo anyagi eszkozok (felszerelési
targyak, muszerek stb.) szakszer(i, hatékony és célszeru felhasznalasaért.

Betartja és betartatja az Egészségiligyi Torvényben, tovabba annak végrehajtasi
utasitdsaiban, valamint az Alapitvany Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatiaban, a
Korhazigazgatdi rendelkezésekben (korlevelek, utasitdsok stb.) foglaltakat.

Elkésziti €és kiadja a beosztott orvosok €s mas egyetemi végzettséglick munkakori
leirasat, gondoskodik azok naprakészen tartasarol.

Rendszeresen ellendrzi, illetve ellendrizteti a részleg higiénés allapotat, értékeli az
1ddszakos higiéniai vizsgalatok eredményeit, és a jegyzOkonyvek alapjdn megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

Ellendrzi a részleg gyogyszerekkel, gyogyaszati segédanyagokkal, tovabba egyéb, a
gyogyitashoz kapcsolodd felszerelési targyakkal torténd ellatasat, azok szakszerl €s
takarékos felhasznalasat.

Rendszeresen értékeli a részleg dolgozoinak munkdjat, javaslatot tesz béremelésre,
jutalmazasra, kitlintetésre. Szilikség esetén javaslatot tesz fegyelmi eljaras inditasara.
Biztositja €s ellendrzi a munkavédelmi, tlizrendészeti €s polgari védelmi, mindségiigyi
¢s kornyezetvédelmi eldirasok betartasat.

Elkésziti a részleg munkajaval kapcsolatos beszdmolokat, jelentéseket, €s azokat
meghatdrozott forumok el6tt eldterjeszti. Az osztdly munkajardl rendszeresen
tajékoztatja az intézet Orvosigazgatojat

Az Orvosigazgatoindokolt esetben munkaiddén til is behivhatja szolgélatba. Ebben az
esetben kdteles az osztalyan megjelenni, és a sziikséges intézkedéseket megtenni.
Elkésziti és ellendrzi az osztaly dolgozoinak éves szabadsagolasi tervét, gondoskodik
annak érvényestilésérol.

Az elézbéekben felsoroltakon kiviil koteles végrehajtani minden olyan munkakoréhez
kapcsolodo tovabbi feladatot, mellyel az Orvosigazgatomegbizza.

bb) Rendszeres kapcsolatot tart:

e az Orvosigazgatoval,
e az Apolasi Igazgatoval,
e akorhazi tarsosztalyok vezetdivel
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e avezetd pszichologussal és gyogypedagogussal

cC) Az osztalyos esetmegbeszéld, és személyzeti csoportok vezetése.

dd) Sziikség szerint kapcsolatot tart az Illetékes szakhatosagok feliigyeleti szerveivel és az
illetékes szakfeliigyelettel.

3.1.11. Szakorvos

A szakorvos munkdjat a szakambulancian és a részlegeken végzi az orvosigazgatd altal
meghatarozott idészakonkénti valtasban.

Jogallasa:

a) A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia munkatarsa.

b) A szakorvost az Orvosigazgatd javaslatara a Korhazigazgatd nevezi ki, munkakori
leirasat az Orvosigazgat6 késziti el.

C) Munkaltatdja a Korhazigazgato, atadott hataskérben kézvetlen munkahelyi felettese a
részlegvezetd szakorvos.

d) Feladatat a részlegvezetd szakorvos kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

e) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes felelGssége
mellett a részlegvezetd szakorvos altal kijelolt személy helyettesiti.

f) A Korhazigazgato irasos felhatalmazasa alapjan eseti jelleggel jogosult a Korhaz
képviseletére, nyilatkozattételre.

g) Kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi-, tovabba feladatkorében teljesitésigazolasi
jogkorrel csak kiilon irdsos felhatalmazas alapjan rendelkezik.

Feladat- és hataskore
a) Kirendelés esetén, a meghatarozott orvosi feladatokat, a kijeldlt intézményben latja el.
C) A szakorvos a részlegvezet6 szakorvosnak van alarendelve.
d) A szakorvos koteles jelentést tenni munkahelyi felettesének:
- azokrol a betegekrdl, akiknek allapota stilyos vagy rosszabbodott;
- a fel nem ismert betegségekrol;
- a diagndzis, valamint a terapia megallapitasa koriil felmeriilt bizonytalansagokrol;
- az elbocsatando, valamint masik osztalyra, esetleg korhazba athelyezendo betegekrol;
- a beteg elhaldlozasardl;
- rendkiviili halal esetén a jelentést haladéktalanul meg kell tennie;
- a beteg altal eldterjesztett olyan elbocsatasi igényrdl, mely szakmailag még nem
indokolt
e) A részlegvezet6 tavollétében, kiillon meghatalmazas alapjan a szakorvos helyettesiti a
részleg vezetdjét.
f) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellendrzési és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolddoan a kozvetlen felettes megjeldlését a munkakori leiras tartalmazza.

3.1.12. Rezidens

A rezidens munkdjat az adott részlegen végzi az Orvosigazgatd altal meghatarozott
1d6szakonkénti valtasban (beosztasban).

Jogéllasa:
a) A Vadaskert Alapitvany alkalmazottjaként ,,els6dleges képzéhelye” az Alapitvany.
b) Szakmai munkdjanak iranyitasaért Tutor felel.
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c) kozvetlen munkahelyi felettese a részlegvezetd

Feladat- és hataskore:

a) A rezidens a részlegvezetd orvosnak, illetve a munkajat kozvetleniil iranyitd orvosnak
(tutornak) van aldrendelve.

b) Kirendelés esetén ellatja az intézet miikodési teriiletén, illetve a kijeldlt gyogyito-
megel6z6 mas intézetben, az ottani vezetd altal meghatarozott orvosi feladatokat.

c) Tovabbképzésre vagy az intézet mikodése érdekében mas munkahelyre (mas
osztalyra) beosztott rezidens az ottani vezetd altal meghatarozott feladatokat koteles
ellatni.

d) Kozvetlen felettesének koteles jelentést tenni:

- azokrol a betegekrol, akiknek az allapota sulyos vagy rosszabbodott,
- rendkiviili eseményekrol.

e) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellenérzési ¢és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjelolését a munkakori leirds tartalmazza.

3.1.13. Vezeto klinikai szakpszichologus

A Korhaz vezetdé beosztdsi munkatdrsa, feladata a Korhazban tevékenykedd
szakpszichologusok és pszichologusok szakmai irdnyitasa és felligyelete.

Jogallasa: A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia vezetd beosztasu munkatarsa.

Iranyitja és ellendrzi a szakpszicholdgusok és pszichologusok munkajat.

iranyitja és felligyeli a szakpszichologusok és pszichologusok gydgyitasi-gondozasi
tevékenységét;

A vezetd szakpszichologust az Orvosigazgatd javaslatara — a Szakmai Vezetd Testiilet
allasfoglalasanak figyelembevételével - a Korhazigazgatd nevezi ki, munkakori leirasat az
Orvosigazgato késziti el. Munkaltatdja és kozvetlen munkahelyi felettese a Korhazigazgato.
Feladatat a Korhazigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes feleldssége mellett az
Orvosigazgat6 altal kijelolt személy helyettesiti.

A Korhazigazgatd irasos felhatalmazasa alapjan eseti jelleggel jogosult a Korhaz
képviseletére, nyilatkozattételre.
Kiadmanyozasi, tovabba feladatkdrében teljesitésigazolasi jogkdrrel rendelkezik.

Feladat- és hataskore:

a) Szupervizio rendszeres vezetése, szakmai kérdésekben rendelkezésre allas.

b) Szakvélemény kiallitasa.

c) Klinikai szakpszichologusok, Pszichologusok, Terapias foglalkoztatok munkajanak
szakmai tamogatasa, felligyelete, helyettesitések koordinalasa.

d) Pszichologus hallgatok gyakorlatvezetésének szakmai koordinalésa, titoktartasi
kotelezettségek ellendrzése.

e) Munkavégzése soran segiti az intézményben dolgozd orvosok, pszichologusok,
egészségligyi szakdolgozok és egyéb egészségiigyi dolgozok munkajat.
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f)

9)

h)
i)

)

A betegek felvételével, vizsgélataval, tdvozasaval, utankovetésével kapcsolatos
dokumentécios és adminisztraciés munkat végzi, rogziti a pszichodiagnosztikai
tesztekkel, a pszichologiai interjukkal ¢€s terapias tevékenységgel kapcsolatos
valamennyi adatot. Pszichologiai leletet készit.

A pszichodiagnosztikai vizsgalatokat a részlegvezetdvel, annak helyettesével, vagy
szakorvosokkal tortént egyeztetés alapjan végzi el. A vizsgalatok eredményérdl a
beteg kezeldorvosat minden esetben tdjékoztatja.

Részt vesz a részlegvezetd foorvos altal tartott viziteken.

Részt vesz mindazon tovabbképzéseken, melyek szakmai feladatai elvégzéséhez
nélkiilozhetetlenek.

A munkak6zosségi  munkatervekhez kapcsolodoan javaslattételi kotelezettsége
van.

3.1.14. Szakpszichologus

A Koérhaz ¢és Szakambulancia szakiranyu egyetemi végzettséggel ¢és szakvizsgaval
rendelkezd munkatarsa.

Jogillasa:

a) A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia munkatarsa.

b) A szakpszichologust az Orvosigazgatd javaslatara a Korhazigazgatd nevezi ki,
munkakori leirdsat a vezetd szakpszichologus késziti el.

C) Munkaltatbja a Korhazigazgatdo, kozvetlen munkahelyi felettese a vezetd
szakpszichologus.

d) Feladatait a vezet6 szakpszichologus kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

e) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes felelGssége
mellett a vezetd szakpszicholdgus altal kijelolt személy helyettesiti.

f) A Korhazigazgatd irasos felhatalmazasa alapjan jogosult a Korhaz képviseletére,
nyilatkozattételre.

g) Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkorrel nem rendelkezik, kiadmanyozasi-,
tovabba feladatkorében teljesitésigazolasi jogkorrel kiilon irdsos felhatalmazas alapjan
rendelkezik.

Feladatai:

a) Az orvosok altal javasolt betegek pszichologiai vizsgalatanak elvégzése.

b) Az osztalyon fekvo betegek egyéni és csoportos pszichoterapiajaban aktiv részvétel.

C) Az osztalyos, és személyzeti csoportok vezetése.

d) Az osztaly diagnosztikus és gyogyitdo munkajaban aktiv részvétel.

e) Az ambulans diagnosztikus és terapias munkaban valo aktiv részvétel.

f) A legkorszeriibb diagnosztikus és terapias elvek megvalositasa.

g) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellendrzési ¢és utasitasadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kdzvetlen felettes megjeldlését a munkakori leiras tartalmazza.

3.1.15. Pszichologus

A Korhaz és Szakambulancia fels6foka szakiranyu végzettségli munkatérsa.

Jogallésa:
a) A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia munkatarsa.
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b) A pszicholdgust az Orvosigazgaté javaslatara a Korhazigazgat6 nevezi ki, munkakori
leirasat a vezetd szakpszichologus késziti el.

C) Munkaltatoja a Korhazigazgatd, kozvetlen munkahelyi felettese a vezetd
szakpszichologus.

d) Feladatait a vezetd szakpszicholdogus kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

e) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes felelossége
mellett a vezetd szakpszicholdgus altal kijelolt személy helyettesiti.

f) A Korhazigazgatd irasos felhatalmazasa alapjan eseti jelleggel jogosult a Korhaz
képviseletére, nyilatkozattételre.

g) Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkorrel nem rendelkezik, kiadmanyozasi-,
tovabba feladatkorében teljesitésigazolasi jogkorrel kiilon irasos felhatalmazas alapjan
rendelkezik.

Feladatai:
Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az irdnyitasi,
ellendrzési és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjel6lését a munkakori leiras tartalmazza.

3.1.16. Vezeto gyogypedagogus

A Korhaz vezetdé beosztdsi munkatdrsa, feladata a Korhazban tevékenykedd
gyogypedagogusok szakmai irdnyitasa és feliigyelete.

Jogallasa:

h) A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia vezeté beosztasu munkatarsa.

1) A vezetd gyogypedagdgust az Orvosigazgato javaslatara — a Szakmai Vezetd Testiilet
allasfoglalasanak figyelembevételével - a Korhazigazgatd nevezi ki, munkakori
leirasat az Orvosigazgatd késziti el.

J)  Munkaltatoja és kozvetlen munkahelyi felettese az Orvosigazgato.

k) Feladatat a Korhazigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

I) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes felelGssége
mellett az Orvosigazgat6 altal kijelolt személy helyettesiti.

m) A Korhazigazgato irasos felhatalmazasa alapjan eseti jelleggel jogosult a Korhaz
képviseletére, nyilatkozattételre.

n) Kiadmanyozasi-, tovabba feladatkorében teljesitésigazolasi jogkorrel rendelkezik.

Feladat- és hataskore:

a) Gyogypedagogus kollégak munkajanak szakmai tamogatdsa, szupervizidja. A
korhazban ¢és a szakambulancian dolgozd gyodgypedagogusok munkajanak
koordinalasa, az egyes gydgypedagdgus kollégdk munkaidejének optimalis
kihasznalasat szem el6tt tartva az aktudlis gyogypedagogiai feladatok elosztasa

b) Gyogypedagdgus, szocialpedagogus hallgatok gyakorlatvezetésének koordinalasa.

C) Munkavégzése soran segiti az egyes apolasi egységekben dolgozo orvosok, apolasi
igazgato, szakpszichologusok, pszichologusok, terapias foglalkoztatok, szakapolok,
apolok, segédapolok munkajat.

d) A betegek felvételével, vizsgalataval, tavozasaval utankovetésével kapcsolatos
dokumentéacios ¢€s adminisztracids munkat végzi, rogziti a gyodgypedagogiai
vizsgalatok, tesztek, valamint a fejlesztéssel kapcsolatos valamennyi adatot.

e) Gyogypedagogiai leletet készit.
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f) Munkateriilete elsésorban a koérhazban ill. szakambulancian folyd kivizsgalasban,
végzettségének megfeleld fejlesztésben vald részvétel.

g) A gyogypedagdgiai vizsgalatokat a szakorvosokkal, a részlegvezetdvel, vagy annak
helyettesével tortént egyeztetés alapjan végzi el. A vizsgalatok eredményérdl a beteg
kezeldorvosat minden esetben tajékoztatja.

h) Részt vesz a részlegvezetd féorvos altal tartott viziteken.

i) Részt vesz mindazon tovabbképzéseken, melyek szakmai feladatai elvégzéséhez
nélkiilozhetetlenek.

j) Betartja az orvosigazgatoi, tovabba az részlegvezetd szakorvosi utasitasokat.

k) Betartja és betartatja az osztaly rendelkezésére allo anyagi eszkdzok rendeltetésszert,
gazdasagos hasznalatat, felhasznalasat.

I) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa kérében az irdnyitasi,
ellendrzési és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjelolését a munkakori leirds tartalmazza.

3.1.17. Gyogypedagogus

A Korhaz és Szakambulancia felséfoku szakiranyu végzettségli munkatérsa.

Jogallasa:

a) A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia munkatarsa.

b) A gyogypedagogust az Orvosigazgatd javaslatara a Korhazigazgatdé nevezi ki,
munkakori leirdsat a vezetd gyogypedagdgus késziti el.

C) Munkaltatbja a Korhazigazgatd, kozvetlen munkahelyi felettese a vezetd
gyogypedagogus.

d) Feladatait a vezetd gyogypedagodgus kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

e) Tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén hataskore alapjan teljes felelGssége
mellett a vezetd gyogypedagogus altal kijelolt személy helyettesiti.

f) A Korhazigazgatd irasos felhatalmazasa alapjan eseti jelleggel jogosult a Korhaz
képviseletére, nyilatkozattételre.

g) Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkorrel nem rendelkezik, kiadmanyozasi-,
tovabba feladatkorében teljesitésigazolasi jogkorrel kiilon irasos felhatalmazas
alapjan rendelkezik.

Feladat- és hataskore:
a) Az osztalyon és ambulansan gyogypedagdgiai diagnosztikus és terapias munkat
végez, a szakorvos/szakpszichologus altal eldirtak betartasa mellett.
b) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellendrzési és utasitasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz kapcsoloddan a
kozvetlen felettes megjeldlését a munkakori leirasa tartalmazza.

3.1.18. Szocialis munkas

A szocialis munkds munkajat az orvos igazgatd kozvetlen iranyitdsaval végzi. Munkavégzése
kiterjed a Korhdz valamennyi jar6-és fekvobetegrészlegére.
Feladata a Korhaz betegeinek szocidlis gondozasa, szocialis ligyeinek intézése.
Feladatkore:
a) a betegek érdek- és jogvédelme szocialis koriilményeik, problémaik felderitésére, a
megoldas eldsegitése,
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b) a betegek érdek-¢s jogvédelme korében a kezeldorvossal egyeztetve kapcsolattartés
a hozzatartozokkal, az egyéb, kiilonosen a gyermekvédelmi szervekkel, mas
hatosagokkal.
C) a tavozod betegek tovabbi rehabilitacidjanak elokészitése
d) Az Alapitvany altal szervezett képzésekben szakmai egylittmiikodés a Képzési
Szakmai Program vezetdjével.
Feladatat részletesen munkakdri leirdsa hatdrozza meg.

(SZAKDOLGOZOI MUNKAKOROK)

3.1.19. Részlegvezeté novér

A részlegvezetd ndvér a Korhaz vezetd beosztasi munkatérsa.

Jogallasa:

a) A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia vezetd beosztasi munkatarsa.

b) A részlegvezetd névért az Orvosigazgatd és Apolasi Igazgatd javaslatira a
Korhazigazgato nevezi ki, munkakori leirasat az Apolasi Igazgato késziti el.

C) Munkaltatbja a Korhazigazgatd, kozvetlen munkahelyi felettese és szakmai
munkajanak iranyitoja az Apolasi Igazgato.

d) Feladatait a részlegvezet szakorvos kozvetlen, és az Apolasi Igazgatd szakmai
iranyitasa alatt végzi.

e) Személyében felelds a részlegen folyo apolasi tevékenységért.

f) Hataskore kiterjed a részleg egészségiigyi szakdolgozoira és kisegité allomanyara.

g) Tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén hataskore alapjan teljes felel0ssége
mellett az Apolasi Igazgato ltal kijelolt személy helyettesiti.

h) A Korhazigazgato irasos felhatalmazasa alapjan eseti jelleggel jogosult a Korhaz
képviseletére, nyilatkozattételre.

i) Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkorrel nem rendelkezik, kiadmanyozasi-,
tovabba feladatkorében teljesitésigazolasi jogkorrel kiilon irdsos felhatalmazas alapjan
rendelkezik.

Feladat- és hataskore

a) az apolasi munka iranyitasa és szervezése,

b) Betartja és betartatja az Egészségiigyi Torvényben, tovabba annak végrehajtasi
utasitasaiban, valamint az Alapitvany Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban, a
Korhazigazgatoi rendelkezésekben (korlevelek, utasitasok stb.) foglaltakat.

€) a munkaszervezés eszkozeivel gondoskodik az orvosi diagndzison alapuld apolasi
teendék maradéktalan elvégzésérol, ezeken kiviill torekszik arra, hogy a
sziikségleteken alapulé egyéni apolas a lehetéségekhez képest optimalisan
megvalosuljon.

d) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellenérzési és utasitasadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjeldlését a munkakori leiras tartalmazza.

Ellen6rzi:
a) a betegellatas rendjét,
b) a szak- és kisegit6 allomany munkajat,
C) arészleg higiénés allapotat,
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d) a munkafegyelmet,
e) az etikus magatartast,
f) arészleg sajat hataskorébe tartoz6 gazdalkodasat.
Osszehangolja a részleg gyogyitd és apolasi tevékenységét. Iranyitja, szervezi a gazdasagi,

adminisztrativ és kisegité allomany munkéjat.

Minden eszkozzel torekszik az é4poldsi munka szinvonalanak emelésére. Az Apolasi

Igazgato felé javaslattételi jogaval €l a beosztottakat érintd kérdésekben.

Feladatait részletesen munkakori leirasa hatarozza meg.

3.1.20. Gazdasagi novér/iizemeltetési koordinator
Az Apolasi Igazgaté kozvetlen iranyitasa mellett gondoskodik az ellatasbiztositasi feladatok

elvégzéséért. Szakmai feliigyeletét az Apolasi Igazgaté latja el.

Jogallasa:

J) A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia munkatarsa.

K) A gazdasigi névért, az Orvosigazgatd és Apolasi Igazgatdo javaslatara a
Koérhazigazgato nevezi ki, munkakori leirasat az Apolasi Igazgato késziti el.

I) Munkéltatéja a Korhazigazgatd, kozvetlen munkahelyi felettese az az Apolasi
Igazgato.

m) Feladatait az Apolasi Igazgato kozvetlen, és a Gazdasagi Igazgatd szakmai iranyitdsa
mellett végzi.

n) Hataskore kiterjed a Korhaz- és Szakambulancia egészségiigyi szakdolgozoira és
kisegitd alloményara.

0) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes felelossége
mellett az Apolasi Igazgaté altal kijelolt személy helyettesiti.

p) A Korhazigazgato irasos felhatalmazasa alapjan eseti jelleggel jogosult a Korhaz
képviseletére, nyilatkozattételre.

q) Kotelezettségvallalasi-, utalvanyozasi- és kiadmanyozasi jogkorrel nem rendelkezik,

feladatkorében teljesitésigazolasi jogkorrel kiilon irdsos felhatalmazas alapjan
rendelkezik.

Feladat- és hataskore

a)  az atvett eszk6zok, anyagok megdrzése, szakszeri tarolasa, kiadasa

b)  abizonylati és okmanyfegyelem betartasa;

c) afelesleges és selejtes eszk6zok leadasa, illetve folyamatos cseréje;

d) munkaigénylések leadasa;

e) textilcsere raktarnak, varrodanak, mosodanak atadott textiliak atadasa, atvétele;

f)  egyéb, szigorti szamadasti nyomtatvanyok, utalvanyok kiadasa, ezek elszamolasa;
g) ateljes miiszakos takaritok munkajanak iranyitasa, koordinalasa, ellendrzése;

h)  az intézményben apolt betegek élelmezésének biztositasa és az ehhez kapcsolodo

feladatok ellatasa Koordinélja és ellendrzi az élelmezést.

I)Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatdsa korében az iranyitasi,

3.1.21.

ellendrzési ¢€s utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan az utasitas adasara jogosult felettes személyét a munkakori leirdsa
tartalmazza.

Beosztott egészségiigyi szakdolgozo(k)

Az apold a munkdjat kompetencidjanak és az orvosok rendelkezéseinek megfeleléen, a
részlegvezetd fondvér iranyitasa mellett végzi.
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Jogallasa:

a) A Vadaskert Korhaz- és Szakambulancia beosztott egészségiigyi szakdolgozoja.

b) A Koérhazigazgatd nevezi ki, munkakori leirasat az Apolasi Igazgato késziti el.

C) Munkaltatéja a Korhazigazgatd, kozvetlen munkahelyi felettese a részlegvezetd
szakorvos.

d) Feladatait a részlegvezetd szakorvos kozvetlen, és a részlegvezetd fondvér szakmai
iranyitasa alatt végzi.

e) Tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén hataskore alapjan teljes feleldssége
mellett az Apolasi Igazgato altal kijelolt személy helyettesiti.

f) Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkorrel nem rendelkezik, kiadmanyozasi-,
tovabba feladatkorében teljesitésigazolasi jogkorrel kiilon iradsos felhatalmazas
alapjan rendelkezik.

Feladatat képezi:
a) az osztaly profiljanak és az apolasi protokollok megfeleléen a szakapolasi feladatok,
b) és a kapcsoldodd adminisztrativ teenddk elvégzése,
c) betegek fogadasa és elhelyezése a kortermekben,
d) betegek tajékoztatasa a hazirendrol,
e) betegek megfigyelése, apolasi dokumentaciod vezetése,
f) vizsgalatok elokészitése, orvosi viziteken valo részvétel,
g) betegeknél a higiénés szempontok érvényre juttatasa,
h) a miszerek eszk6zok hasznalat utani tisztitasa, sterilizalasra valo elkészitése,
i) veszélyes hulladék eldirt gytijtése, tarolasa,
J) szolgalat atadas —atvétel, irasban és szoban.

Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatisa korében az irdnyitasi,
ellendrzési és utasitdsadasi jogosultsdgait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjeldlését a munkakori leiras tartalmazza.

TANACSADO SZERVEK, TESTULETEK

3.1.22. Szakmai Vezeto Testiilet

A szakmai vezet0 testiilet az egészségligyi szolgaltatasi tevékenységet érintd kérdésekben
a korhaz tanacsadd, véleményezd és javaslattételi szerve, meghatdrozott kérdésekben
egyetértési jog illeti meg. A szakmai vezetd testiilet tagjai a Korhazigazgato, az
Orvosigazgatd, az Apolasi Igazgatd, a részlegvezetdk, a vezetd szakpszichologus és a
vezetd gyogypedagogus.
A testiilet
a) részt vesz a korhaz szakmai fejlesztési programjanak, szervezeti és miikodési
szabalyzatanak, hazirendjének, valamint az intézet apolasi-ellatdsi rendjérdl,
gyogyszerellatasi rendjérdl és az ligyeleti rendrdl szolo belsd szabalyzatainak elo-
készitésében,;
b) véleményezi, illetve rangsorolja az egészségligyi szakmai munkakorok
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat;
¢) aKuratorium, illetéleg a Korhazigazgaté felé javaslattételi joga van; illetve
d) a Kuratorium, illetdleg a Korhazigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit.
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Az egészségligyi szakmai kérdésekben a Kuratorium, az Alapitvany Igazgato, illetve a
Korhazigazgatd koteles kikérni a szakmai vezetd testiilet allasfoglalasat,
dontésének meghozatala el6tt:

a)  avezetO helyettesek megbizasa, visszavonasa,
b)  arészlegvezetének a megbizasa, visszavonasa el6tt.

A testiilet egyetértése sziikséges
e) akorhaz szakmai tervéhez,
f) akorhaz fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,
g) akorhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak kinevezéséhez,
h) a minGségbiztositasi politika kialakitasahoz és a bels6 mindségiigyi rendszerr6l
sz616 szabalyzat elfogaddséhoz,
i) mas egészségiigyi szolgaltatoval valo konzilium-kérési rendhez,

A testiilet tagjai koziil elnokot valaszt. A testiilet évente legalabb két alkalommal,
de sziikség szerint iilésezik, tilését az elndk hivja Gssze. Az lilésen megtargyalt
dontésekrdl irasbeli emlékeztetd késziil, melyet az elndk megkiild a
Korhazigazgatonak. Az elndk koteles Osszehivni a testiilet iilését abban az
esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi. A
szakmai vezet6 testiilet iilésére minden esetben meg kell hivni a Kuratérium egy
tagjat. A vezetd testiilet iilésén tanacskozasi joggal részt vehet a kuratoriumi
tagja, és a Gazdasagi Igazgatdo. A szakmai vezetd testiilet iilése akkor
hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A szakmai vezetd testiilet
hatarozatait a jelen 1évé tagok tobbségi szavazataval hozza, azonban az
egyetértési jogkorokben a dontéshez az Osszes tag tobb mint felének egyetértd
szavazata sziikséges.

3.1.23. Gyogyszerterapias Bizottsag

a) javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszerterapias
elvek érvényesitésére;

b) szakmai és gazdasagi szempontbol elemzi és  értékeli a  korhaz
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését, és javaslatot tesz az esetleges
hianyossagok kikiiszobolésére €és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére;

c) a helyes terapias gyakorlatokra vonatkozo szabalyok, illetve a mindségi és
hatékony gyogyszerrendelés Osztonzésérdl szold jogszabalyban foglaltak alapjan
véleményezi az 1 gyodgyszerterapids eljarasok korhazon beliili bevezetését és
szakszerliségét, valamint meghatirozza az 1) gydgyszerterapias eljarasok
gyogyszersziikségletét;

d) az j gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a korhaz
gyogyszerkészletének Osszetételére, valamint

e) ellenérzi a korhaz gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait, a
szolgaltatasok mindségét és az esetleges hianyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére.

A bizottsdg sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként {ilésezik. Az iilésrdl

jegyzOkonyv késziil, melynek egy példanyat a bizottsdg elndke eljuttatja a

Korhazigazgatonak.
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A Bizottsag elndke a korhaz Orvosigazgatoja vagy az altala megbizott részlegvezetd
féorvos, valamint az intézeti gyogyszerész. Tagjait a Szakmai Vezetd Testiilet javaslata
alapjan, a Korhazigazgato valasztja.

3.1.24. A Korhazi Feliigyel6o Tanacs (Eiitv. 156. § (1) (3)

A korhazi feliigyel6 tanacs a Korhaz altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal dsszefiiggd
feladatkorében
a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz a Korhaz miikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,
c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodésében,
d) figyelemmel kiséri az intézmény mitk6dését.

A korhazi feliigyeld tanacs 4 (négy) tagbol all. A tagok kozil kettdt a Korhdz ellatasi
korzetében, az egészségiigy teriiletén milkddo civil szervezetek Onkéntes kiildotteibdl kell
megvalasztani. A felligyel6 tandcs egy tagjat az lizemi tandcs valasztott tagja, mig egy tagjat
a Kuratorium altal delegalt tag alkotjak. A tanacs elndkét a civil szervezetek kiildottei koziil
valasztja meg. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont. A feliigyeld tanacs
iigyrendjét maga allapitja meg.

3.1.25. Etikai Bizottsag (Eiitv. 156. § (1) (6))

A korhdzi etikai bizottsag feladata

a) azintézményen beliil felmeriil6 etikai igyben valo allasfoglalas,

b) abetegjogok érvényesitésében vald kozremikodés,

C) amit az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzata a bizottsag hataskorébe
utal.

A korhazi etikai bizottsag 5 (6t) tagu testiilet. Tagjait a Korhazigazgato kéri fel azzal, hogy
a bizottsadg Osszetétele biztositsa a bizottsag elé keriild iigyek sokoldalu (orvosi,
pszichologiai, jogi, vallasi stb.) megitélését. A bizottsag sziikség szerint iilésezik.
Az Etikai Bizottsag megalakitasat, miikodését érintd — jelen szabalyzatban nem
szabalyozott - kérdésekben a hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

3.1.26. Belso szervezeti egységi szervezeti forumok

e Vezetdi megbeszélés, Szakmai Vezetd Testiilet
e Korhazi munkaértekezlet
e Osszdolgozoi munkaértekezlet
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3.2. Az Alapitvanyi Iroda

Az Alapitvanyi Iroda vezeté munkatérsai:

a) Alapitvany Igazgato

b) Gazdasagi Igazgato

c) Vadaskert Titkarsagvezeto
d) Miszaki Vezet6

e) Recepciovezetd

f) Szakmai Program Vezetd

Az Alapitvanyi Iroda szervezeti egységei:

a) Szakmai programjai Kkeretében ellatja az Alapitvany - kozfinanszirozott
gyermekpszichiatriai betegellatason kiviili - az Alapitd Okirat 1.3.1. pontjaban leirt
kozfeladatait, az organogramban nevesitett gyermek-¢és ifjusagpszichiatriai szakmai
programokat és az azokhoz kapcsolodo egyes feladatokat.

b) a Back Office mikodtetésével biztositja az alapitvany vezetd testiiletének és mindkét
onallo szervezeti egységének (Korhaz- és Szakambulancia valamint Alapitvanyi
Iroda) a miikodéséhez sziikséges operativ és miiszaki-technikai feltételeket.

Az egyes szakmai feladatokért az Alapitvany Igazgatod felel, a teljesitésért a szakmai
vezetOk/projektvezetdk felelosek az Alapitvany Igazgato felligyelete mellett a
munkakori leirasukban/megbizasi szerz6désekben foglaltak alapjan.

3.2.1. Az Alapitvany lgazgaté

Az Alapitvany Igazgaté az Alapitvanyi Iroda felelés vezetdje, tovabba az alapitvanyi
ingatlannapi miikodéséért, mitkodtetéséért felelds vezetd.

Az Alapitvany Igazgatd az Alapitvanyi Iroda, mint 0nalld szervezeti egység
rendeltetésszerli miitkddéséhez sziikséges korben, az Alapité Okirat 1. 3.1. pontjdban
meghatarozott egyéb alapcél szerinti kozfeladatok ellatasa korében, a Szervezeti - és
Miikddési Szabalyzat 2.2.6. pontjaban meghatarozott értékhatarig, jogosult az Alapitvanyt
onalloan képviselni.

Jogallésa:

- Az Alapitvanyi Iroda és szervezeti egységeinek felelGs vezetdje.

- Iranyitja és ellendrzi a Back Office munkajat és az egyes Szakmai programokat.

- Iranyitja és ellenérzi az Alapitvanyi Iroda vezeté munkatarsainak (Titkarsagvezeto,
Miiszaki vezetd, Recepcid vezetd, Gazdasagi Igazgatd, Szakmai program vezetdk)
munkajat.

- Az Alapitvany Igazgatot a Kuratorium nevezi ki, palydzat alapjan, hatdrozott idore,
munkakori leirdsat a Kuratérium elndke késziti el.

- Munkaltatdja, és kozvetlen munkahelyi felettese atadott hataskorben a Kuratdrium
elnoke.

- Feladatat a Kuratorium elnokének kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.

32



- Tavollétében a Korhdz miikodésével kapcsolatos kérdésekben a Korhazigazgatd, az
egyéb miikddéssel kapcsolatos kérdésekben a Vadaskert Iroda Vezetdje, gazdasagi
kérdésekben a Gazdasagi Igazgatd helyettesiti.

- A munkaltatéi jog gyakorlasan tal egyéb kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és
kiadmanyozasi-, tovabba teljesitésigazolasi jogkorrel rendelkezik.

Feladat-

¢és hataskore:

A koltségvetési kereteken beliil az alapitvanyi szervezeti egységek napi mikodésének
biztositasa, ezen beliil egyrészt

a)

b)

d)
e)

9)
h)
i)a

A Korhaz nem kozfinanszirozott egészségiigyi ellatasainak, valamint a szakmai
programok kialakitasa, mikodésének biztositasa tevékenységiik koordindlésa,
ellendrzése.

Az Alapitvanyi Iroda Szakmai Programjanak kidolgozasa, koordinalasa,
feliigyelete, a Korhazigazgato kdzremikodésével.

Iranyitja, feliigyeli és koordinalja a Back Office és a Szakmai Programok vezet
munkatarsainak  (Gazdasagi vezetd, Miszaki vezetd, Recepcid vezeto,
Titkarsagvezetd, Szakmai Program vezetdk) tevékenységét, ezen korben utasitasi,
ellendrzési joga van.

Az Alapitvany vezeté munkatarsai munkakori leirasainak elkészitése;

Jogszabaly eltérd rendelkezésének hianydban az Alapitvany szabalyzatai
elokészitésének  koordindldsa,  eldterjesztése, tovabba a  szabdlyzatok
végrehajtasanak ellendrzése és felligyelete;

Az alapitdo Okirat III. 2.3. pontja alapjan gyakorolja a munkaltatéi jogokat az
Alapitvanyi Iroda munkatirsai felett az érintett vezetd munkatirsak
véleményénekfigyelembe vételével;

Az Alapitvanyi ingatlan lizemeltetése;

minden olyan feladat ellatasa, amelyre a Kuratorium utasitja, illetve megbizza;
Kuratérium Elnokével torténd egyeztetést kovetden eldterjesztéseket készit a
Kuratorium szamara a testiilet dontési jogkorébe tartozo tigyekben.

JJ)A Kkoltségvetési kereteken belil — meghatarozott értékhatarig - Onalléan dont

K)

Felelos:

a)
b)

c)

d)
e)

kotelezettség vallalasardl, egyéb szerzédés megkotésérol;

Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatdsa korében az irdnyitasi,
ellendrzési ¢és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjeldlését a munkakori leiras vagy megbizasi
szerz6dés tartalmazza.

az Alapitvany vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalataért,

az Alapit6é Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozottak szerinti
megfeleld ellatasaért,

az  Alapitvany  gazdalkodasaban a  gazdasagossag  kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért €s hitelességéért,

a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjaért,

Feliigyeli a munkavédelmi, tizvédelmi, katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasat,
a sziikséges szabalyzatok elkészitését.
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f) fenti tevékenységeir6l a Kuratorium felé beszamolasi és adatszolgaltatasi
kotelezettséggel tartozik.
g) szervezi az Alapitvany kiils6 kapcsolatait.

Az Alapitvany céljainak megvalositasa érdekében szerzddéseket kot, kotelezettségeket
vallal. A kotelezettségvallalast altalanos meghatalmazas alapjan latja el. Az alapitvanyi
vagyon kezelésével és a gazdalkodassal Osszefliggd, egy éven tilmutato, valamint a
koltségvetési  keretet meghaladd kotelezettségvallalas  esetében a Kuratorium
jovahagyasa sziikséges.

Az egyszeri 1.000.000 Ft (azaz egy milli6 forint) alatti kotelezettségvallalasra
felhatalmazast adhat a vezeté munkatarsak szamara.

Felhatalmazassal ¢s utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik az egyszeri, szerzOdott
partnerenkénti, éves szinten maximum 2.000.000,- Ft (kettémillio) forint Osszeg alatti
utalvanyozashoz és kotelezettségvallalashoz.

Utalvanyozasi jogkorrel 2.000.000 Ft-ig (azaz kettomillié forint) rendelkezik, az
egyszeri 1.000.000 Ft (azaz egymillio forint) alatti utalvanyozasi jogkorét atruhazhatja
a vezetd munkatarsak szdmara.

A sajat hataskorben hozott kotelezettségvallalasok érvényességéhez a Gazdasagi
Igazgatd ellenjegyzése sziikséges.

A Kuratérium tlésein beszamol az iilések kozotti tevékenységérodl, tajékoztatja a
Kuratoriumot a kdvetkezd iddszak terveirdl és fontosabb tervezett intézkedéseirdl.

Az Alapitvany vezet6 munkatarsai szamara kéthetenként vezetdéi megbeszélést tart,
amelyen részt vesznek a vezetd munkatarsak, valamint mindazok, akiknek meghivasat
a résztvevok inditvanyozzak.

Téavollétében a Koérhdz miikodésével kapcsolatos kérdésekben a Korhazigazgato, az
egyéb miikodéssel kapcsolatos kérdésekben a Titkarsagvezetd, gazdasagi kérdésekben a
Gazdasagi lgazgato helyettesiti.

3.2.2 Szakmai Programok

A szakmai programok az Alapitvany szervezésében megvalosulo, a jelen SZMSZ mellékletét

képezd organogramban nevesitett egyes szakmai tevékenységek.

3.2.2.2. Szakmai Programvezetok

Az egyes szakmai programok szervezéséért, iranyitasaért felelosek.

Jogallasuk:

a) Az Alapitvany munkatarsai, munkakoriiket munkaviszonyban, illetve megbizasi
jogviszonyban is betolthetik.

b) Az egyes szakmai programok vezet6it az Alapitvanyi Igazgatd nevezi ki/bizza meg,
munkakori leirasukat, illetve feladatkoriiket az Alapitvanyi Igazgatd késziti el és
hatarozza meg.

€) Résziikre utasitas adasara az Alapitvany Igazgatd jogosult.

d) Munkakori leirasuk/megbizasi szerz6désiik szerinti napi feladataikat az Alapitvany

Igazgato kozvetlen iranyitasaval végzik.
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e) Tavollétiikben, illetve akadalyoztatasuk esetén hataskoreik alapjan teljes felelosségiik
mellett az Alapitvany Igazgatd, annak tavollétében az altala kijelolt személy
helyettesiti.

2.5.3 Feladat- és hataskoreik:

a) Munkakori leirasuk/megbizasi  szerzodésiik alapjan az organogramban
nevesitett szakmai program elkészitése, egyeztetése, a szakmai program
végrehajtasanak irdnyitasa és annak ellendrzése

b) Kotelezettségvallalasi,  utalvanyozasi és  kiadmanyozasi-,  tovabba
teljesitésigazolasi jogkorrel nem rendelkezik.

C) Az egyes konkrét feladatok ellatasa korében kapcsolatot tart a feladattal
érintett vezetd munkatarssal. Az irdnyitasi, ellenérzési ¢és utasitdsaddsi
jogosultsagait, tovabbd az egyes feladatokhoz kapcsolodéan a kozvetlen
felettes megjelolését a munkakori leiras vagy megbizasi szerz6dés tartalmazza.

3.2.3. Back Office

A Back Office feladata:

a) Az alapitvany tigyvezetd és ellenérzé testiiletei miikodésének biztositasa, a vagyon
kezelése és hasznositasa korében meghozott kuratoriumi hatarozatok végrehajtasa,
végrehajtasanak feliigyelete;

b) Az Alapitvany jogszer, eldiras szerinti mikodésének biztositasa;

C) Az Alapitvany szakmai programjainak timogatasa;

d) a Korhaz szakmai miikodésének tamogatasa;

e) az Alapitvany szervezeti egységei milkodéséhez a technikai feltételek biztositasa.

A Back Office egyes szervezeti egységei:
a) Gazdasagi Osztaly
b)Vadaskert Titkarsag
) Recepcid/betegellatas szervezése
d) Uzemeltetés

3.2.3.1. Gazdasagi Osztaly

3.2.3.1.1. Gazdasagi Igazgato

A Gazdasagi Igazgato feladata az Alapitvany miikodésével kapcsolatos gazdasagi,
pénziigyi feladatok ellatdsa, valamint az ezekkel Osszefliggésben felmeriild
adminisztrativ feladatok irdnyitasa, a kiilsé vallalkozas 4ltal végzett konyvelést is
beleértve.

Jogallésa:

a) Az Alapitvany vezetd beosztdsi munkatirsa, a Kuratérium elndkének
kozvetlen, és az Alapitvany Igazgato napi iranyitasa mellett végzi a tevékenységét.
b) Az Alapitvany Igazgatd ellendrzése mellett 6nalldan irdnyitja és ellendrzi az
Alapitvany és szervezeti egységei pénzigyi — szamviteli feladatait. A
Korhazigazgatoval és az Alapitvany Igazgatoval egylittmikodve, a hataskorébe
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tartoz6 iigyekben valamennyi szervezeti egységre kotelezd gazdasagi és pénziigyi
intézkedésekre jogosult.

C) Iranyitja és ellendrzi az Alapitvany ¢€s szervezeti egységei gazdalkodasi,
pénziigyi, iizemeltetési tevékenységét.

d) A Gazdasagi Igazgatot a Kuratérium nevezi ki, palydzat alapjan, hatarozott
iddre, munkakori leirdsat az Alapitvany Igazgatd késziti el.

e) Munkaltatéja a Kuratorium, atadott hataskérben kozvetlen munkahelyi
felettese az Alapitvany Igazgato.

f) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az Alapitvany Igazgatd, vagy az

altala kijelolt személy helyettesiti.

g) A Kuratérium elnokének irasos felhatalmazasa alapjan jogosult az Alapitvany
képviseletére, nyilatkozattételre.

h) Utalvanyozasi és kiadmanyozési-, tovabba feladatkorében teljesitésigazolasi
jogkorrel rendelkezik.

Feladat- és hataskore:

a) Felel6s a feladat-és hataskorébe tartozo feladatok ellatasaért.

b) a Kuratorium elnokének, az  Alapitvany Igazgatonak, tovabba a
kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezé munkatarsaknak a sajat hataskorben
hozott kotelezettségvallalasait  ellenjegyzi  annak igazolasara, hogy a
kotelezettségvallalashoz a  koltségvetési kereten belill a pénziigyi fedezet
rendelkezésre all, illetve a koltségvetési kereten feliili kotelezettségvallalast a
Kuratorium kiilon hatérozataval jovahagyta;

C) az Alapitvany koltségvetésének, mérlegének és kozhaszntisagi melléklete pénziigyi
részének elokészitése, idoszaki beszamolok készitése;

d) az Alapitvany tulajdonaba és kezelésébe tartozo, vagyontargyak védelméhez,
megorzéséhez, rendeltetésszerli ¢és gazdasagos felhasznalashoz —sziikséges
intézkedések megtétele;

e) az Alapitvany gazdasagi munkajanak megszervezése, €s iranyitasa, ezen belill az
ellendrzes, illetve ezzel kapcsolatos tevékenység megszervezése, a koltségvetési
keretek betartasanak biztositasa és ellenérzése;

f) folyamatos elemzések és értékelések készitése a gazdalkodas eredményeirdl;

g) apénzigyi— és szamviteli feladatokat teljesité munkatarsak munkajanak iranyitasa
és ellendrzese;

h) a tevékenységi teriiletét érintd nyilvantartasok vezetésével, adatszolgaltatassal
kapcsolatos teenddk ellatasa;

I)az érvényes szamviteli, pénziigyi jogszabalyok, utasitasok alapjan az Alapitvany
konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi ¢és bizonylati rendjének
kidolgozasa, az ehhez kapcsolodd alapitvanyi szabalyzatok betartasanak
ellendrzésén keresztiil az Alapitvany szabalyszeri gazdalkodasanak biztositasa;

J)szervezi és ellendrzi az Alapitvany beszerzéseit, anyaggazdalkodasat, a dontések
elokészitését;

k) megszervezi az anyag- ¢és eszkozgazdalkodasi, beszerzési, raktarozasi,
készletgazdalkodasi €s nyilvantartasi feltételeinek a biztositasat;

I)ellendrzi a gondnoksagi feladatok ellatasat az anyag- és eszkozgazdalkodas teriiletén;

m) elkésziti az éves leltarozasi titemtervet, megszervezi és ellendrzi az éves leltar és
selejtezés végrehajtasat, leltarhidny esetén javaslatot tesz a kartéritési feleldsség
megallapitasara;

n) az érték- és anyagkonyvelés ellendrzése;
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0) a bérgazdalkodasi feladatok megszervezése és iranyitasa, a bérgazdalkodasra
vonatkoz6 jogszabalyok betartdsanak ellendrzése;

p) elkésziti a feladatkorébe tartozd szabalyzatokat, azok folyamatos aktualizalasat,
egylittmiikddésben az vezeté munkatarsakkal;

q) elkésziti az iranyitasa ala tartoz6 munkatarsak munkakori leirasat;

r a tevékenységi teriiletét érintd nyilvantartasok vezetésével, adatszolgaltatassal
kapcsolatos teenddk ellatasa;

S) javaslatot tesz a munkavégzéshez sziikséges targyi feltételekkel kapcsolatban;

t)a tervezés, a gazdalkodas és a szamvitel, az ezek alapjaul szolgalo bizonylati rendszer,
¢s a veliik kapcsolatos ligyvitel megszervezése és ellendrzése;

u) a pénziigyi és szamviteli kontrolling megszervezése ¢és iranyitasa, a Kuratérium
felé torténd idoszakos beszamold készitése;

v) gondoskodik a szabad pénzeszk6zok kihelyezésér6l a Befektetési Szabalyzat
eldirasainak, valamint a Kuratérium hatarozatainak figyelembe vétele mellett;

w) feliigyeli a konyvelési, munkaiigyi és bérszamfejtési tevékenységet;

x) feliigyeli és koordinalja az élelmezési, gondnoki, az ilizemeltetési, az alleltar-
kezel6i feladatok teljesitését és ezek pénziigyi végrehajtasat;

y) ellendrzi és feliigyeli a pénztarat;

z) meghatalmazas alapjan a 2.2.6. pontban meghatarozott értékhatarig utalvanyozasi
¢s kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

aa) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellendrzési és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjelolését a munkakori leirds tartalmazza.

3.2.3.1.2. Konyvelés, bérszamfejtés, munkaiigy

A Gazdasagi lgazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett gondoskodik a bérszamfejtési
feladatokrol, ellatja a konyveléshez sziikséges adminisztracidt és az Alapitvany
munkaiigyi feladatait.

Jogéllasa:
a) az Alapitvany konyvelését szerz6dés szerint megbizasi szerzédéssel kiils6 vallalkozas
is ellathatja.
b) A Megbizas tartalmat a Kuratorium dontése alapjan az Alapitvany Igazgatd a
Gazdasagi Igazgatoval egyeztetve hatarozza meg.
€) Munkaviszonyban ellatott feladatkor esetén munkakdori leirasanak elkészitéséért a
Gazdasagi Igazgato a felelds;

Feladat- és hataskore:

a) bérszamfejtés ¢és munkaiigyi feladatok elvégzése, kapcsolodd bevallasok és
statisztikak elkészitése

b) Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, kiadmanyozasi és teljesitésigazolasi jogkorrel
nem rendelkezik.

c) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellendrzési ¢és utasitdsaddsi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjelolését a megbizéasi szerzddés/munkakori
leiras tartalmazza.

d) kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, kiadmanyozasi jogkorrel —nem,
teljesitésigazolasi jogkorrel irdsos felhatalmazas alapjan rendelkezik;
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3.2.3.1.3. Pénztaros

Az Alapitvany munkatéarsa
Jogallasa:

a) Az Alapitvany beosztott munkatarsa, munkakorét munkaviszonyban vagy
megbizasos jogviszonyban latja el.

b) Az Alapitvany Igazgatd nevezi ki, munkakori leirasat az Gazdasagi Igazgato késziti
el.

C) Munkaltatdja az Alapitvany Igazgato, kozvetlen munkahelyi felettese a Gazdasagi
Igazgato, tevékenységét a Gazdasagi igazgato iranyitja és ellendrzi.

d) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes feleldssége
mellett a Gazdasagi Igazgat6 altal kijelolt személy helyettesiti.

Feladat- és hataskore:

a) Az Alapitvany hatalyos pénziligyi szabalyzatainak megfeleléen az Alapitvany hazi
pénztaranak kezelése és mukodtetése;

b) Az Alapitvany altal forgalmazott szakmai konyvek és ajandéktargyak értékesitése;
az Alapitvany online boltjan keresztiil érkez6 megrendelések feldolgozasa, iigyfelek
kiszolgélasa;

€) a maganrendelések és szakmai programok koordinalasa, az ezekkel kapcsolatos
pénziigyi feladatok ellatasa;

d) kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, kiadmanyozasi  jogkorrel nem,
teljesitésigazolasi jogkorrel irasos felhatalmazas alapjan rendelkezik;

e) részletes feladatait, tovabba az egyes feladatokhoz kapcsolodoan a kozvetlen felettes
megjeldlését a munkakdri leirdsa tartalmazza.

3.2.3.2. Vadaskert Titkarsag

A Vadaskert Titkarsag feladatai kiilonosen:
a) Szervezi az Alapitvany alapdokumentumaiban rogzitett feladatokat, a
Kuratorium altal jovahagyott szabalyzatok, éves munkaterv, gazdalkodasi terv és
koltségvetése alapjan.

b) Biztositja a kuratoriumi és felligyeld bizottsagi {ilések lebonyolitdsanak
szervezeti €s technikai feltételeit.
C) Gondoskodik arrdl, hogy a sziikséges okmanyok a kuratériumi és a feliigyeld

bizottsagi iiléseken rendelkezésre alljanak. A meghivot és a dontéshez sziikséges
irdsos elOterjesztéseket az iilést megeldzden az Alapitdé Okiratban, valamint jelen
Szabalyzat 2.1.13. pontjdban meghatarozott idében kell eljuttatni a testiileti
tagokhoz, és a meghivottakhoz.

d) Gondoskodik a kuratoriumi dontések, valamint az Alapitvany altal 1étrehozott
tarsasagok vonatkozéasdban hozott alapitdi hatdrozatok végrehajtasarol, illetve a
dontéseknek a megfeleld végrehajtdé személyhez, szervezethez, az érintettekhez
valo eljuttatasarol.

e) Részt vesz a dontés-elokészités tartalmi, technikai ¢és szervezeti
lebonyolitasaban, 0j tdAmogatasi rendszerek kidolgozasaban.
f) Ellatja az Alapitvany és a Korhdz, mint egészségligyi intézmény iigyviteli

tevékenységét, levelezését, biztositja és ellendrzi az iratok nyilvantartasat,
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irattarozasat, ellatja a kézbesitési feladatokat, gondoskodik a kiilsé szakértokkel és
szolgaltatasokat végzé megbizottakkal valo kapcsolattartasrol.

9) Gondoskodik a kdzhasznl szervezet nyilvantartasi és adatkozlési feladatainak

végrehajtasarol, a kozhasznli szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba vald betekintés rendjérdl, a szolgaltatasok igénybevétele modjanak,
beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.

h) Részt vesz a kdzhasznu szervezet koltségvetésének, az éves beszamoldjanak és

a kdzhasznuisagi jelentésének el6készitésében.

)} Ellatja az Alapitvany képzési tevékenységével Osszefiiggd adminisztrativ
feladatok teljes korti végrehajtasat.

J) Iranyitja és feliigyeli az informatikai feladatokat, ideértve a betegkovetd
rendszer miikodését is.

k) Naprakészen nyilvantartja az Alapitvany szerzédésallomanyat.

1) Részt vesz az Alapitvany kapcsolatainak koordinalasaban.

m) Figyelemmel kiséri az aktualis palydzati lehetdségeket, részt vesz a palyazatok
elokészitésében.

n) Szervezi és részt vesz a palydzati munkaban, kiilonds tekintettel a kutatési
palyazatokra;

0) Munkakapcsolatot tart fenn mas hasonld célt szolgdlod civil szervezetekkel,

alapitvanyokkal és szakmai szervezetekkel.

p) Gondoskodik a betegdokumentacio irattarozasarol és archivaldsarol.
q) Ellatja mindazt a feladatot, amelyet az Alapité Okirat, az Alapitvany valamely

belsd szabdlyzata, illetve kuratériumi dontés a hataskorébe utal.

r Ellatja a helyiséggazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

S) Kapcsolatot tart az NEAK-kal, gondoskodik a finanszirozasi szerzédések
megkotéseérdl, felelds az adatszolgéltatasért az NEAK felé, ellatja az egészségiligyi
kontrolling feladatokat.

t) naprakészen vezeti az Alapitvany személyes adatok kezelésére vonatkozo

nyilvantartasat, valamint az ehhez kapcsol6do egyéb nyilvantartasokat.

3.2.3.2.1. Titkarsagvezet6

Jogéllasa:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

A Vadaskert Titkarsag felelos vezetdje.

Iranyitja és ellendrzi a Titkarsag munkatarsainak a munkajat.

A Titkarsag vezetdjét az Alapitvany Igazgaté nevezi ki, munkakdri leirdsat az
Alapitvanyigazgaté késziti el.

Munkaltatdja az Alapitvany, kdzvetlen munkahelyi felettese az Alapitvany igazgato.
Feladatat az Alapitvany igazgat6 kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi.

Tavollétében, illetve akadéalyoztatisa esetén hataskore alapjan teljes feleldssége
mellett az Alapitvany Igazgatd, annak tavollétében az altala kijelolt személy
helyettesiti.

Az Alapitvany Igazgatd irasos felhatalmazasa alapjan eseti jelleggel jogosult az
Alapitvany képviseletére, nyilatkozattételre.

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és kiadméanyozési-, tovabba teljesitésigazolasi
jogkorrel rendelkezik.

Feladat- és hataskore

a)

gondoskodik a Titkarsag hataskorébe utalt feladatok végrehajtasardl;
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b) elkésziti a Titkarsag munkatarsainak munkakori feladatainak meghatarozasa,
munkakori leirasainak elkészitése;

C) jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban az alapitvanyi szabalyzatok elkészitése
¢s eldterjesztése az alapitvany igazgatd jovahagyasaval;

d) elkésziti a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat, azok folyamatos aktualizalasat, és a
Kuratérium hataskorébe tartozé szabdlyzatokat, eljarasrendeket eldterjeszti
jovahagyasra az alapitvany igazgat6 jovahagyasaval,

e) a jelen szervezeti - ¢és miikodési szabalyzatban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

f) kozremilkodik az Alapitvany tevékenységére vonatkozo panasz kivizsgalasaban,
elintézésében,

g) az Alapitvany Igazgatd felhatalmazasa alapjan szervezi az Alapitvany kiilsé
kapcsolatait;

h) kapcsolatot tart a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelovel a finanszirozasi
szerz6dések megkotésével, modositasaval, teljesitésével kapcsolatos kérdésekben a
Korhazigazgat6 tajékoztatasa és egyetértése mellett.

i) biztositja a hatalyos jogszabalyok és az etikai kovetelmények betartasat;

J) mindaz, amit jogszabaly, vagy az Alapitvany Igazgaté a kizarélagos hataskdrébe utal.

K) a kuratoriumi hatarozatok végrehajtasa érdekében egyedi szerz6déseket irhat ala;

I) meghatalmazas alapjan a 2.2.6. pontban meghatarozott értékhatarig utalvanyozasi és
kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik;

m) Tevékenysége soran minden munkatarsra kotelez6 erejii korleveleket, utasitasokat ad
Ki.

n) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellendrzési és utasitdsadasi jogosultsdgait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kdzvetlen felettes megjelolését a munkakori leiras tartalmazza.

3.2.3.2.2. Adminisztracios munkatars

Az Alapitvany beosztott munkatarsa, aki a Vadaskert Titkarsag adminisztracios
tevékenységét latja el.
Jogallasa:
a) az Alapitvany beosztott munkatarsa, munkakorét munkaviszonyban vagy megbizasos
jogviszonyban latja el.
b) Az Alapitvany Igazgat6 nevezi ki, munkakori leirasat az Titkarsagvezet6 késziti el.
C) Munkaltatoja az Alapitvany Igazgatd, kozvetlen munkahelyi felettese az
Titkarsagvezetd, szakmai tevékenységét az Titkarsagvezeto iranyitja és ellendrzi.
d) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes felelossége
mellett a Titkarsagvezetd altal kijeldlt személy helyettesiti.
e) munkakdre munkaviszonyban és megbizasi szerzédéssel is betdlthetd.

Feladat és hataskore:
a) a feladat jellegébél adodoan a Titkarsagvezetd és/vagy a Gazdasagi Igazgato
kozvetlen iranyitasa mellett gondoskodik az alabbi feladatok ellatasarol:
b) szamlak kiallitasa és nyilvantartasa, postazasra elokészitése;
) személyzeti anyagok, dokumentaciok naprakészen tartasa, modositasa, frissitése,
tarolasa;
d) egyéb béren kiviili juttatasok nyilvantartasa, tigyintézése;

crer

f) oktatasszervezési feladatokban egylittmiikodik az oktatasszervez6 munkatarssal;
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g) palyazatfigyelés,

h) irodai hattér adminisztracios feladatok.

i) kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi-, kiadmanyozasi jogkorrel nem,
teljesitésigazolasi jogkorrel irasos felhatalmazas alapjan rendelkezik.

J) részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellenérzési ¢és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjeldlését a munkakori leirasa tartalmazza.

3.2.3.2.3. Rendszergazda

Biztositja a szervezeti egységek informatikai rendszerének folyamatos és biztonsagos
mikodését. Feladatdt megbizasi jogviszonyban kiilsé cég latja el. Az utasitadsok
adasara, ellenérzésére a Vadaskert Titkarsagvezetdje jogosult.

Feladat és hataskore:

a) A Szerver telepitése, a szerver hardver elemeinek tesztelése,

b) a szerver szoftverkomponenseinek telepitése, beallitasa, tizembe helyezése,
c) a szerver folyamatos lizemeltetésének biztositasa

d) Az informatikai rendszer folyamatosan karbantartasa

e) a sziikséges szoftverfrissitések telepitése,

f) asziikséges biztonsagi frissitések telepitése,

g) abiztonsagi adatmentések elkészitése és ellendrzése,

h) a felhasznaloi feliiletek 1étrehozasa, kezelése.

1) Megtervezi, kivitelezi és fejleszti a teljes informatikai rendszert,

J) ellatja a szamitastechnikai eszk6zok leltarozasi feladatait, illetve ezen a teriileten
egylittmiikddik a gazdasagi vezetdvel.

k) Telepiti a munkaallomasokat.

I) A munkaallomasok és az ezekhez sziikséges szoftverek beszerzése, telepitése,

tesztelése, illetve az ezek beszerzéséhez sziikséges technikai segitségnyujtas.
m) Munkaallomasok karbantartasa, a sziikséges szoftver- és biztonsagi frissitések
telepitése, illetve a munkatarsak egyedi kéréseinek teljesitése.
n) A munkatarsak szamitastechnikai oktatasa.

0) A szamitogépes rendszer mikodésének optimalizalasa, az ésszerlien koltségtakarékos
iizemeltetés biztositasa, ennek érdekében folyamatosan egyiittmiikddik az Iroda
vezetdjével a korszerii és hatékony lizemeltetési lehetdségek felkutatdsaban.

3.2.3.4. Recepcio/betegellatas szervezése

A recepcid:
a) felelds a betegek tajékoztatasaért,
b) felelds a betegiranyitasért,
c) ellatja a fentiekkel kapcsolatos dokumentacios tevékenységet.
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3.2.3.4.1. Recepcio vezeto

Az Alapitvany vezetdé munkatarsa, akinek feladata a recepcio irdnyitdsa, szervezése,
mikodtetése.

Jogallasa:

a) az Alapitvanyi lroda vezeté beosztast munkatarsa, feladatait az Alapitvany Igazgato
¢és a Korhazigazgat6 iranyitasaval latja el.

b) Az Alapitvany Igazgatd nevezi ki, munkakori leirasat az Alapitvany Igazgatd késziti
el.

€) Munkaltatoja az Alapitvany Igazgato,

d) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes felelGssége
mellett az Alapitvany Igazgat6 altal kijelolt személy helyettesiti.

Feladat- és hataskore:

a) recepcid feladatainak hatékony ¢és magas mindségli miikodésének szervezése,
iranyitasa, ill. az ezekben vald személyes részvétel,

b) a recepcion dolgozé kozvetlen kollégak munkaidé-beosztasanak elkészitése,

) a betegdokumentacio kezelésével kapcsolatos egyes feladatok ellatasa

d) betegiranyitas, tajékoztatas, informacionytjtas.

e) kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, kiadmanyozasi jogkorrel nem, teljesitésigazolasi
jogkorrel irasos felhatalmazas alapjan rendelkezik.

f) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellendrzési és utasitdsadasi jogosultsdgait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolodoan a kozvetlen felettes megjelolését a munkakari leirasa tartalmazza.

3.2.3.4.2 Recepcios

Az Alapitvanyi Iroda beosztott munkatarsa, a recepciovezetd kozvetlen iranyitasa mellett
végzi munkajat.
Jogéllasa:
a) Az Alapitvany Igazgatd nevezi ki, munkakdri leirasat a Recepcidvezetd késziti el.
b) Munkaltatdja az Alapitvany Igazgatd, kozvetlen munkahelyi felettese a Recepcio
vezetdje
c) Tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén hataskore alapjan teljes felelGssége
mellett a Recepcio vezetdje altal kijelolt személy helyettesiti.

Feladat- és hataskore:

a) biztositja a telefoniigyeletet, az igy érkezett informacidé -cimzetthez torténd
eljuttatasarol gondoskodik

b) adminisztracios, és egyes egészségiigyi dokumentacios feladatok elvégzése

C) a betegek és csaladtagjaik segitOkész fogadasa, a megfelel6 szakemberhez torténd
bejelentése

d) kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi-és kiadmanyozasi jogkorrel nem rendelkezik, és
teljesitésigazolasi jogkorrel irdsos felhatalmazas alapjan rendelkezik.

e) Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellendrzési és utasitdsadasi jogosultsagait, tovabba az egyes feladatokhoz
kapcsolddoan a kozvetlen felettes megjeldlését a munkakori leirasa tartalmazza.
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3.2.35. Uzemeltetési részleg

Az Uzemeltetési részleg feladata az Alapitvany szervezeti egységei mitkddésének technikai
biztositasa, az ingatlan napi tizemeltetésének, miikodésének biztositasa, a felujitasi-,
karbantartési- allagmegdrzési- és 6rzési feladatok ellatasa.

3.2.3.5.1. Miiszaki vezeto

Az Alapitvanyi lroda vezeté munkatarsa.
Jogallasa:
a) A Gazdasagi Igazgatdo kozvetlen iranyitasa mellett gondoskodik az tlizemeltetési
feladatok ellatasarol.
b) Az Alapitvany Igazgatd nevezi ki, munkakori leirasat a Gazdasagi Igazgato késziti el.
C) Munkaltatoja az Alapitvany Igazgatd, kozvetlen munkahelyi felettese az Alapitvanyi
Igazgatd, szakmai tevékenységét a Gazdasagi Igazgato iranyitja és ellendrzi.
d) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes feleldssége
mellett az Alapitvany Igazgato altal kijelolt személy helyettesiti.

Feladat- és hataskore:

a) Az Alapitvany tulajdondban allo épiilet, kozmii- és gépészeti rendszerek, kertészeti
berendezések, tovabba a miiszaki ellatas biztositasa, a fejlesztésre, fenntartisi és
allagmegdvasi munkdkra, korszerlsitésére vonatkozé javaslatok kidolgozasa,
gazdasagossagi szamitas elkészitése.

b) Miszaki atadas-atvétel, tizembe helyezés koordinalasa, lebonyolitasa.

€) A miszaki tevékenységgel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatas.

d) Az épitmények, kozmii- és gépészeti rendszerek, valamint berendezések, tovabba a
targyi eszkozok gazdasdgos és biztonsagos lizemeltetése, karbantartasa, ezek
lizembiztonsaganak ellendrzése.

e) A tervszerli megel6z6 karbantartasok kidolgozasa és végrehajtasa.

f) A munkavédelmi-tiizvédelmi hianyossagok megsziintetése.

g) Az éjszakai Orzés feltételeinek megteremtése, annak biztositasa, ellendrzése

h) A munkavédelmi, tliz-és katasztrofavédelmi eldirasok biztositasa, ezen eldirasok
teljesitésének ellendrzése.

1) A kertészeti feladatok iranyitasa.

J) Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, kiadmanyozasi jogkdrrel nem,
teljesitésigazolasi jogkorrel eseti felhatalmazas alapjan rendelkezik.

k) Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

3.2.3.5.2. Kertész

A kertész az Alapitvanyi Iroda beosztott munkatarsa, a miiszaki vezetd kdzvetlen iranyitasa
mellett latja el feladatait.

Jogéllasa:

a) Az Alapitvanyi Iroda beosztott dolgozoja.
b) Az Alapitvany Igazgatd nevezi ki, munkakori leirasat a Miiszaki vezetd késziti el.
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d)

e)
f)

Munkaltatdja az Alapitvany Igazgatd, kozvetlen munkahelyi felettese a Miiszaki
vezetd, szakmai tevékenységét a Miiszaki vezetd iranyitja és ellendrzi.

Tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén hataskore alapjan teljes felelOssége
mellett a Miiszaki vezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

munkakdre munkaviszonyban és megbizasi szerzodéssel is betdltheto.

Tavollétében a Miiszaki vezetd altal kijeldlt személy helyettesiti.

Feladat- és hataskore:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

A miiszaki vezetd kozvetlen irdnyitasa mellett az Alapitvany altal lizemeltetett
1étesitmény kertjének gondozésa (ndvényvédelmi munkak; tavaszi és 6szi munkalatok
elvégzése; novények apolasa, gondozasa, stb.)

a szakteriilet¢hez tartozo6 eszkozokért valo feleldsségvallalds,

gépek, eszkdzok tisztan tartasa

Kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi, kiadméanyozasi és teljesitésigazolasi jogkorrel
nem rendelkezik.

Részletes feladatait, valamint az egyes feladatok ellatdsa korében az iranyitasi és
ellendrzési jogosultsadgait a munkakori leirdsa tartalmazza.

3.2.3.5.3. Takarito(k)
A takarito az Alapitvanyi lroda beosztott munkatarsa, a munkajat a Miszaki vezetd

iranyitasaval és az Apolési Igazgato és a gazdasagi fondvér ellendrzésével végzi.

Jogallasa:
a) Az Alapitvany beosztott dolgozoja.
b) Az Alapitvany Igazgatd nevezi ki, munkakori leirasat a Miiszaki vezetd késziti el.
C) Munkaltatoja az Alapitvany Igazgatd, kozvetlen munkahelyi felettese a Miiszaki
vezetd, szakmai tevékenységét az Apolasi Igazgato és a Gazdasagi fonévér ellendrzi.
d) Tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén hataskore alapjan teljes felel0ssége
mellett a Miiszaki vezet6 altal kijelolt személy helyettesiti.
e) munkakore munkaviszonyban és megbizasi szerz6déssel is ellathato.
Feladat- és hataskore:
a) a Miiszaki vezet$ kozvetlen iranyitdsa mellett és a Gazdasagi névér és az Apolasi
Igazgato ellendrzésével gondoskodnak az alabbi feladatok ellatasarol:
a) kozos helyiségek és az intézmény egyéb helyiségeinek (recepciod, mosdok, folyosok,
irodéak, szobak, részlegek, tornaterem) napi takaritasa és nagytakaritasa,
b) ko6zos helyiségek és az intézmény egyéb helyiségeinek folyamatos tisztantartasa,
C) gépek, eszkdzok tisztan tartasa
d) Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, kiadmanyozasi ¢és teljesitési jogkorrel nem
rendelkezik.
e) Részletes feladatait a munkakori leiras vagy megbizasi szerz6dés tartalmazza.

3.2.35.4. Orszolgalat

Az Or az Alapitvanyi Iroda beosztott munkatarsa, a Miiszaki vezetd kozvetlen irdnyitasa

mellett 1atja el feladatait.

Jogéllasa:
a) Az Alapitvany beosztott dolgozoja.
b) Az Alapitvany Igazgat6 nevezi ki, munkakori leirasat a Miiszaki vezetd késziti el.
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C) Munkaltatdja az Alapitvany Igazgatd, kozvetlen munkahelyi felettese a Miszaki
vezetd, szakmai tevékenységét a miiszaki vezetd iranyitja és ellendrzi.

d) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén hataskore alapjan teljes feleldssége mellett
a Miszaki vezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

e) munkakore munkaviszonyban és megbizasi szerzédéssel is betolthetd.

f) Tavollétében a Miiszaki vezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

Feladat- és hataskore:

a) a Miiszaki vezetd kdzvetlen iranyitasa mellett az az intézmény és a hozza tartozo tertilet
biztonsagos 6rzése és védelme,

b) az ingdsag 6rzése és védelme,

C) az intézmény biztonsagos mikodésének (pl. kazdn milkodésének ellendrzése
tlizbiztonsagi szempontbol, nyildszarok zart allapotanak, stb.) biztositasa

d) miszak alatt a telefonkézpont, a kiils6 vilagitas kezelése,

e) Tavollétében a Miiszaki vezet6 altal kijelolt személy helyettesiti.

f) Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, kiadvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkorrel
nem rendelkezik.

g) Részletes feladatat, valamint az egyes feladatok ellatasa korében az iranyitasi,
ellendrzési és utasitdsadasi jogosultsagait a munkakori leiras tartalmazza.

4. A Kuratorium és a szervezeti egységek egymas kozotti
kapcsolatrendszere

4.1. A 2.1.26. pontban foglaltakon feliill a Kuratorium hataskorébe tartozik mindazon
feladatok ellatasa, amelyeket jogszabaly az egészségligyi intézmények fenntartdjanak
hataskorébe utal, igy kiilondsen:

a) a Korhazigazgato és az Orvosigazgatd bevonasa mellett a korhaz szakmai feliigyelete,

b) az Alapitvany igazgat6 bevonasa mellett az alapitvany szakmai feliigyelete.

c) a korhaz és az Alapitvanyi iroda gazdalkodasanak meghatarozasa és feliigyelete,
tovabba az alapitdi jogok, a létesités, az datalakitds, illetve a megsziintetés
gyakorlasa,

d) a korhaz és az Alapitvanyi iroda koltségvetésével kapcsolatos, kiilon jogszabalyban
meghatéarozott, az irdnyito szerv jogkorébe tartozo6 jogok gyakorlasa,

e) az Alapitvany és szervezeti egységei mikodését szabalyozd dokumentumok (pl.
szervezett ¢€s mikodési szabalyzat, hazirend, szakmai program, munkaterv)
jovahagyasa,

f) az alapitvanyi szervezeti egységek milkodésének szakmai, illetve koltségvetési
ellendrzése az Alapitvany Igazgatd, a Korhdzigazgatd és a Gazdasagi Igazgatd
munkdjan keresztiil,

g) a térvényben vagy kormanyrendeletben a fenntartdo részére meghatarozott egyéb
szakmai feladatok ellatasa (szakmai fenntartoi jogok).

4.2. A Kuratorium, mint a kérhaz fenntartoja a kiilon torvényben foglaltaknak megfelel6en
koteles gondoskodni:
a) az egészségligyi szolgaltatas nytjtasahoz sziikséges szakmai feltételek, valamint
b) az egészségiigyi intézmény miikodoképességének ¢€s sziikség szerinti fejlesztésének
biztositasarol.
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4.3. A Kuratérium a fenti feladatok teljesitése soran a Szakmai Vezetd Testiilettel, és a

4.4,

4.5.

vezetd —munkatarsakkal egylittmiikodik, egyes dontések meghozatala el6tt
véleményiiket elézetesen kikéri.

A Korhaz és az Alapitvanyi iroda (az egyes szervezeti egységeivel) egymassal
mellérendeltségi viszonyban allnak. Munkakapcsolatukat a betegellatas érdekében
torténd egylittmikodési kotelezettség, konzultativ javaslattételi, véleményezési jog
gyakorlasa ¢és kotelezettsége jellemzi, szabalyozza.

A mindségi betegellatas mindenkor zavartalan és haladéktalan biztositasa, illetdleg az
ebben vald kozremiikdodés valamennyi szervezeti egység legfobb kotelezettsége.
Ennek érdekében minden egység a hozza érkezett diagnosztikai, konzultacios,
betegatvételi kéréseknek a rendelkezésre allo szakmai feltételek, illetve betegellatasi
koriilmények altal megszabott lehetdségek kozott koteles eleget tenni.

A korhdz vezetésének feladatat képezi az egészségiigyi intézményszakmai
kovetelményeknek megfeleld, folyamatos és gazdasagilag hatékony milkodtetése. E
feladatanak a korhdz vezetése a szakmai 6nallosaga alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a
szervezeti ¢s mikodési szabalyzat, a gazdasagi igazgatod kozremiikodésével, illetdleg a
Kuratorium hatdrozatainak figyelembevételével tesz eleget.

5. Erdekképviselet

A Kuratérium az Alapitvanynal miikodé Uzemi Tanaccsal a hatilyos jogszabalyokban
eldirtak szerint miikodik egyiitt.

Melléklet:

1. sz.: Hatalyos szabalyzatok
2. sz.: Szervezeti felépités (organogram)

Budapest, 2021. november 24.

A fenti Szervezeti-és Miikodési Szabalyzatot az Alapitvany Kuratoriuma
a 20/2021 szamu hatarozataval jovahagyta.

"l &)
Toth Zoltan Attila
Kuratéoriumi elnok
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1, sz. melléklet

Hatalyos szabalyzatok listaja:

Szabalyzat

Szabalyzat neve kelte
Alapitvany

Adomdnykezelési szabalyzat 2018.03.20
Béren juttatasok szabdlyzata 2018.01.01
Informatikai biztonsagi szabalyzat 2011.02.22
Jubileumi dolgozdk szabalyzata 2016.05.31
Lakdshasznalati szabdlyzat 2018.05.22
Szabalyzat munkabér el6leg felvételéhez 2009.10.27
Tanulmanyi szabalyzat 2012.01.15
Tovabbképzési szabalyzat 2009.01.27
Cafetéria szabalyzat 2017.01.01
Osztdndij szabalyzat 2012.09.11
Hulladékgazddalkodasi szabalyzat 2016.02.03
Tamogatasi és jutalmazasi szabalyzat 2015.02.02
Szervezeti M(ikodési Szabdlyzat 2019.03.19
Tlizvédelmi szabalyzat 2020.01.22
Egészségligyi valsaghelyzeti terv 2021.05.03
Munkavédelmi szabalyzat 2016.10.01
Kockazatbecslés, kockazatértékelés 2019.12.05
Kérhaz

Adatkezelési szabalyzat 2017.05.24
Betegazonositd szabalyzat 2009.02.15
Elelmezési munkacsoport miikddési szabélyzata 2009.02.02
Gyogyszerterapias bizottsag mlkodési szabdlyzata 2009.02.15
Hazirend 2017.03.10
Infekciékontroll szabalyzat 2016.02.03
Korlatozé intézkedések szabalyzata 2010.01.31
K6zrem(ikoddi szabdlyzat 2009.01.27
Téritési dij szabalyzat 2018.03.20
Ugyeleti és készenléti szabalyzat 2015.04.13
Pénziigyi szabalyzatok

Bizonylati szabalyzat 2016.01.01
Leltarozasi és selejtezési szabdlyzat 2016.01.01
Pénzkezelési szabalyzat 2016.01.01
Szamlarend 2016.01.01
Szamwviteli politika 2016.01.01
Befektetési szabdlyzat 2013.01.21
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Alapitvany
Feluaveld GDPR
b‘? ”gy? © tisztségviseld
L Dizollsag | Kuratérium
Jogasz
Koérhazigazgato Alapitvany igazgato
Korhaz és Szakambulancia Alapitvanyi iroda
Orvosigazgato | Apolasi igazgato I Back office [l.Szakmai
programok

Szakmai vezetd
testuletek
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Szakmai testuletek

VADASKERT KORHAZ

Szakmai vezetd testilet
Kérhazi felugyelé tanacs
Etikai bizottsag

Gyogyszerterapias bizottsag

Uzemi tanacs/

KORHAZ | |SZAKAMBULANCIA érdekképviselet

Korhazigazgaté

Apolasiigazgaté

=

Orvosigazgato
Rezidens
képzés

S

| Részlegvez

t6 sza\k\orvos | Vezet6 szakpszicholégus " Vezet6 gydgypedagégus

szakorvos

orvos

| Szocialis munkas |

|Szoc.munkésképzés, |

Pszichologus Gyogypedagogus,
képzés Szoc ped képzés,

| szakpszicholégus | | gyogypedagdgus

pszicholégus

| fégyogyszerész l

| Részlegvezetd apoldk ‘ | Gazdaség\'\{\évér ‘
szakapolok
foglalkoztatok
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ALAPITVANYI IRODA

|. BACK OFFICE

Alapitvany igazgato

N\

| Gazdasagi igazgato | Vadaskert Titkarsag vezeté | | Recepcié vezeté l | Muszaki vezetd

Gazdasagi osztaly | Vadaskert Titkarsag Recepcio Uzemeltetés
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ALAPITVANYI IRODA

[l. Szakmai program

Alapitvany igazgato

szakmai program vezeték és projektmenedzserek
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